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Introducéo

Este relatério de aposentadoria propde-se a apresentar uma analise estatistica com base nos
registros de servidores inativos do Estado do Rio de Janeiro.

O objetivo principal é buscar fonte de informag6es para fins de auditoria de cadastro e
financeiro, além de filtrar grupos para efetuar um censo sobre inativos.

A ideia é criar indicadores estatisticos sobre as informacdes de aposentadorias que servirao
de pardmetro para planejamentos estratégicos futuros.

A base de dados analisada refere-se aos 6rgdos do Executivo do més corrente e para 0s outros
Poderes (ALERJ, TJ, MP e TCE) as informacdes sdo referentes a base de Gltima avaliacdo
atuarial (setembro/2020), j& que ainda ndo recebemos a base mensal destes érgéos.

A PMERJ, PCERJ, SEA, SEOBRAS, SECEC, SETRAB e Casa Civil sofreram alteracfes
em suas estruturas e possuem os seguintes nomes, respectivamente, SEPM, SEPOL, SEAS,
SEINFRA, SEC, SEDEGER e SECCG.
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| - EVOLUCAO

Realizou-se uma andlise em relacdo a evolucdo da quantidade de inativos de
novembro de 2020 a novembro de 2021, conforme gréafico abaixo. No més de novembro de
2021 houve um total de 171.911 inativos. Ao se comparar com més anterior, verifica-se que
houve uma variacao de 0.32%. Ja ao se comparar com novembro de 2020, constata-se que a
variacdo foi de -0.03%. A queda mais acentuada dos Gltimos meses é referente a acdo de
recenseamento promovida pelo Estado do Rio de Janeiro. A lista de inativos e pensionistas
que ndo realizaram o recenseamento até o dia 06/05/2019 se encontra na Resolucdo Conunta
SECCG/Rioprevidéncia n 11/2019, publicado no DOERJ na data de 13/05/2019, pagina 4.

Grafico 1: Evolucdo da Quantidade de Inativos
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Fonte: Base de Dados SIGRH e Base de Dados Avaliacdo Atuarial 2020

Também pode ser observada a evolucdo da folha de inativos, conforme gréafico a
seguir. Em novembro de 2021, o valor bruto (soma de todas as rubricas de ganho do servidor
no més de andlise) foi de R$ 1.166.666.323,55, representando uma variacao de 1.44% em
relacdo ao més anterior. Em relagdo ao mesmo més do ano passado, houve uma variacao de
3.36%.
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Valor Bruto

R$1.160.000

R$1.140.000

R$1.120.000
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Gréfico 2: Evolugéo do Valor Bruto de Inativos
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Fonte: Base de Dados SIGRH e Base de Dados Avaliagao Atuarial 2020 (Em Mil R$)

O gréfico a seguir apresenta a quantidade de servidores inativos por 6rgdo. O 6rgao

com maior representatividade é a SEEDUC com 84.734 servidores inativos, o que
corresponde a 49.29% do total de inativos. Em seguida, esta a SEPM, com 25.787 inativos

(15%) e a CBMERJ, com 5.73% (9.850 inativos).
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Gréfico 3: Quantidade de Servidores Inativos por Orgdo
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Fonte: Base de Dados SIGRH e Base de Dados Avaliagéo Atuarial 2020

O gréafico 4 mostra a quantidade aposentadorias concedidas pelo 6rgaos no ultimos
12 meses. A secretaria que mais concedeu beneficios no periodo foi a SEEDUC, com 2.006.
Seguida pela SEPM e pela SES, com repectivamente, 944 e 504. No més atual foram
concedidas um total de 461, a secretaria que mais concedeu aposentadorias foi a SEEDUC
com o total de 123, seguido da SEPM (118) e da SES, com 72. O alto numero de inativos
este més se deve ao fato de retornar a base as pessoas suspensas por conta do recensseamento.
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Gréfico 4: Aposentadorias Concedidas nos Ultimos 12 Meses
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Fonte: Base de Dados SIGRH e Base de Dados Avaliagéo Atuarial 2020

No gréfico a seguir, encontram-se os valores brutos de aposentadorias por érgdo. O
Orgado que possui 0 maior valor bruto é a SEPM somado de R$ 284.622.704,04 (24.4%). Em
seguida, estd a SEEDUC, correspondendo a R$ 235.926.090,71, o que representa 20.22% do
valor bruto total.
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Grafico 5: Valor Bruto Por Secretaria
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A andlise do sexo dos inativos também foi realizada. De acordo com o gréfico a
seguir, pode-se verificar que ha maior concentracdo de inativos do sexo Feminino, com
106.650. Ja o sexo Masculino corresponde a 65.538.
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Grafico 6: Sexo dos Inativos
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A média do valor bruto (soma de todas as rubricas de ganho do servidor) de
aposentadoria para os inativos do sexo feminino foi de R$ 4.496,45. Ja para os inativos do
sexo masculino foi de R$ 10.536,57.

Em relacéo a faixa etaria, tem-se que a idade compreendida Mais de 65 anos € a mais
representativa, correspondendo a 64.13%. Em seguida, esta a faixa etaria De 61 a 65 anos,
com 15.05% dos inativos e a De 56 a 60 anos com 12.31%. A faixa etaria Até 50 anos é a
que possui menor quantidade de inativos, com 2.31%.
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Grafico 7: Faixa de |dade dos |Inativos
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A média de idade dos inativos é 66 anos para homens e 69 anos para as mulheres. E
a média de tempo de contribui¢do considerando a data de entrada em exercicio no cargo da
aposentadoria dos homens é 26 anos e o tempo médio para as mulheres é de 25 anos.

J& a faixa de idade na data de aposentadoria é apresentada abaixo, no Grafico 8. A
idade compreendida Até 50 anos é a mais significativa, com 30.51% de servidores. Em
seguida, estdo os servidores que se aposentaram com idade De 51 a 55 anos, correspondendo
a 26.81%.
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Grafico 8. Faixa de |dade na Aposentadoria
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Fonte: Base de Dados SIGRH e Base de Dados Avaliagéo Atuarial 2021

No gréfico 9, mostramos as propor¢des dos tipos de aposentadoria. Elas foram dividas
em voluntaria, invalidez e compulsoria. Os casos de aposentadoria voluntaria ocorrem
quando o servidor cumpre 0s pré-requisitos de idade e/ou tempo de contribuicdo. A invalidez
quando o servidor sofre algum infortinio que o incapaita para a realizacdo de seu trabalho.
A compulséria € a aposentadoria que os servidores fazem jus quando alcancam a idade
méaxima de permanéncia no servi¢co publico. As aposentadorias vountarias totalizaram
149.587. Ja por invalidez foram concedidos 21.684. A compulsoria totalizou 2.113.
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Grafico 9: Tipos de Aposentadoria
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Il - Estatisticas de Categorias

Realizou-se uma andlise comparativa em relacdo as diferentes categorias do Estado:
militares (SEPM e CBMERJ), professores, agentes da seguranga civil (SEPOL, SEAP e
Degase) e os demais civis. No més de novembro o total de inativos professores foram de
68.756. Os agentes da seguranca militar foi de 34.980 e os da civil foi de 9.384. Os demais
servidores civis tiveram o quantitativo de 59.068 O grafico a seguir representa o percentual
de cada categorial em relacdo ao total.
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Grafico 10: Quantidade Percentual de Inativos das Diferentes Categorias.
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O grafico 11 mostra a avaliacdo dos diferentes tipos aposentadoria entre as categorias.
Dentre as aposentadorias voluntérias, aqueles que cumpriram idade e/ou tempo de
contribuicdo, a categoria que mais obteve este beneficio foi a 3. J4 na modalidade invalidez
a maioria pertencem a 2.Entre os tipos de aposentadoria compulséria 0s que mais possuem
inativos € a categoria 1.

Gréafico 11: Quantidade de Inativos por Categoria e Tipo Aposentadoria
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O gréfico seguinte traz a distribuicédo de sexo pelas diferentes categorias. A categoria

com mais inativos do sexo feminino é a Professor. Ja no sexo masculino a maioria de inativos
pertence a categoria Militar.
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Grafico 12: Quantidade de Inativos por Categoria e Sexo
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Fonte: Base de Dados SIGRH e Base de Dados Avaliagdo Atuarial 2020

O gréafico 13 mostra a idade média dos inativos. Independente de sexo, a menor idade

média dos inativos € da categoria Militar e a maior é a Professor.
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Grafico 13: Média de |dade dos Inativos por Categoria
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No gréfico 14 é apresentada a idade média quando da aposentadoria, isto é, a idade
que o servidor possuia quando deu entrada no seu pedido de aposentadoria, ou foi aposentado
por invalidez, ou até mesmo compulsoriamente. Independente de sexo, a menor idade média

dos inativos é da categoria Militar e a maior € a Demais Civis.

Grafico 14: Média de Idade na Aposentadoria por Categoria
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Fonte: Base de Dados SIGRH e Base de Dados Avaliagdo Atuarial 2020
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Ja em termos monetarios, os Demais Civis receberam o total de R$ 437.828.726,07.
Aos Militares foram pagos R$ 411.516.152,92. Os Professores e a Seguranca Civil
receberam, respectivamente, R$ 214.374.308,84 e R$ 106.372.854,48.

Gréfico 15: Valor Bruto Percentual Por Categoria
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Por fim, a média, foi feita em termos de valor bruto. De acordo com o grafico abaixo,
entre os inativos do sexo feminino a classe com a menor média foi a Professor e a com a
maior é a Militar. Ja entre os do sexo masculino, a menor média foi a Professor € 0 maior a
Seguranca Civil.
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Grafico 16: Beneficio Meédio dos Inativos por Categoria
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IV - Estatiscas Por Poder

Neste capitulo é feita a comparacdo entre os poderes Executivo, Legislativo,

Judiciario e também com o Ministério Publico, Tribunal de Contas, a DPGE e a PGE. No
grafico 18 é feita a analise do quantitativo de inativo entre os poderes. O poder Executivo é
gue possui a maior quantidade de inativos com 160.739, representando 93.5% do total. Em

seguida vem o TJ com 8.007 (4.66%).
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Grafico 17: Quantidade de Inativos Por Poder
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A analise seguinte, grafico 19, é com relacao ao valor bruto de cada poder. O que teve
maior gasto foi o Executivo é que com R$937.605.310, que representa 81.84%. Em seguida
vem 0 TJ com R$119.216.165 (10.41%). O valor apresentado analisado é descontado do
“abate teto”, instituido pela EC41/2003, que pode ser encontrado Constituicdo Federal de 88,

no artigo 37, inciso XI.
Grafico 18: Valor Bruto Gasto Por Poder
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O gréafico 19 mostra a idade média dos inativos por poder. O Pge é o0 que possui a maior idade
média, com 78. Ja a TJ possui a menor idade média entre os inativos, 69.
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Grafico 19: Idade Méedia Por Poder
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Fonte: Base de Dados SIGRH e Base de Dados Avaliagdo Atuarial 2020

O gréfico 20 traz a comparacao entre o valor bruto médio de cada um dos poderes. O

que possui 0 menor valor bruto médio é Executivo com R$ 5.833,09. O poder com o maior
é 0 DPGE com R$ 39.559,53. Como ja dito anteriormente, tanto a DPGE , quanto o poder
Executivo ndo tiveram a aplicacdo do teto constitucional antes da analise.
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Grafico 20; Valor Bruto Médio Por Poder
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