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Fundo Unico de Previdéncia Social
do Estado do Rio de Janeiro

O Rioprevidéncia foi instituido pela Lei n°® 3.189, de 22
de fevereiro de 1999, na forma de Autarquia Publica
Independente, com a finalidade de gerir os ativos
financeiros, visando ao custeio de pagamentos dos
proventos, pensdes e outros beneficios
previdenciarios.

Obedecendo a determinacdo legal da Emenda
Constitucional n°. 41 de 19 de dezembro de 2003, a
Lei n°. 5109, de 15 de outubro de 2007 determinou a
extingdo do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio
de Janeiro - IPERJ, transferindo para o Rioprevidéncia
a competéncia para a habilitagdo, administracdao e
pagamento dos beneficios previdenciarios previstos na
legislacdo estadual, que dispde sobre o regime
previdencidrio dos servidores publicos do Estado do
Rio de Janeiro e seus dependentes. Em 11 de
dezembro de 2007, a Lei n°. 5154 altera os anexos II
e III da Lei n°. 5109/2007. Com a publicacdo da Lei
Estadual n© 5.260, de 11 de junho de 2008, houve a
unificacdo do Regime Juridico préprio e Unico da
Previdéncia Social dos Membros do Poder Judiciario,
do Ministério Publico, da Defensoria Publica, do
Tribunal de Contas e dos Servidores Publicos
Estatutarios do Estado do Rio de Janeiro, cabendo ao
Rioprevidéncia a gestdo deste regime previdenciario.
Em 18 de dezembro de 2008, com a publicacdo da Lei
Estadual n©. 5.352, foram alterados os artigos
referentes a fixacdo e a atualizacdo de proventos, a

pensdo por morte do segurado e ao auxilio-reclusdo.
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APRESENTACAO

Com base nos meses de outubro a
dezembro de 2011, este relatorio tem a
finalidade de fornecer informacdes que
permitem aos segurados, beneficiarios e ao
publico em geral, acompanhar as principais

atividades do Fundo, atendendo aos

principios basicos de Governanga
Corporativa: transparéncia, equidade,
prestacdo de contas e responsabilidade
social.
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1. INSTITUCIONAL

1.1 Gestao de Pessoal

1.2 Gerenciamento do custeio

1.3 Auditoria Interna e Compliance

1.4 Imagem Institucional
1.5 Juridico
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1. INSTITUCIONAL

1.1 - GESTAO DE PESSOAL

A gestdo de pessoal do Rioprevidéncia ¢ voltada para o desenvolvimento constante do
seu quadro de servidores, ocupantes de cargos de nivel operacional, técnico e

gerencial, tendo por premissa a qualificacao e a certificacao destes.

1.1.1 - Composicao do Quadro de Pessoal

No 49 trimestre de 2011 o quadro de pessoal da Autarquia totalizou 301 servidores. Este
quantitativo representa um acréscimo de 2,03% em relacdo ao 4° trimestre de 2010,
com 295 servidores e um decréscimo de 1,95% em relacdo ao 3° trimestre de 2011,
com 307 servidores. Este decréscimo se deve a saida de servidores efetivos do

Rioprevidéncia.

Grafico 01
Quantitativo de servidores em atividade
Janeiro a dezembro de 2011
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Graéfico 02
Quantitativo dos servidores em atividade
400 4° trim./10 e 4° trim./11
300 -
200 -
295
100 -
0 T
4° trim./10 4°trim./11
Grafico 03

Quantitativo dos servidores em atividade
3° trim./11 e 4° trim./11

400 -
300 -
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307
100 -
0
3° trim./11 4° trim./11
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Gréafico 04
Composicao do Quadro de Pessoal
40 trim./11

2%
m Servidores Efetivos Rioprevidéncia
21% Servidores Extraquadro com cargo de chefia
70%
m Servidores Extraquadro sem cargo de chefia
7%
= Servidores cedidos

1.1.2 - Faixa etaria e escolaridade

Grafico 05
Demonstrativo - Faixa Etaria
40 trim./11

m Até 30 anos

16%

6% m De 31 a 40 anos
159
° mDe 41 a 50 anos
uDe 51 a 55 anos
B De 56 a 60 anos
11%

29% mDe 61 a 65 anos

acp 8%

17%

= Acima de 65 anos
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Graéfico 06
Demonstrativo - Escolaridade
40 trim./11
® Superior
33%
= Médio
Fundamental
8%
1.1.3 - Capacitagao e Mobilidade Interna
Tabela 1
Outubro Novembro

- Programa de Gestdo Geral
(40h, 1 servidor)

Cursos - II Simposio Nacional de Gestdo de
Documentos Especiais
(16h, 1 servidor)

- Curso de Excel
(24h, 18 servidores)

- Formagao Executiva em BPM
(16h, 36 servidores)

Treinamentos i
- Aspectos Praticos Sobre Processo
Licitatorio
(4h, 18 servidores)
Convénios -
Fonte: CRH
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- Curso de Excel
(16h, 18 servidores)

- Curso de Word avancado
(24h, 10 servidores)

- Curso Basico de Avaliacao de
Imdveis na Administragdo Publica
(32h, 1 servidor)

- Gestdo de Pessoas
(8h, 49 servidores)

- Gestdo de Processos na Area
Pablica
(16h, 2 servidores)

- Formacao executiva em BPM
(16h, 22 servidores)

- Aspectos Praticos
sobre Processo Licitatdrio
(4h, 5 servidores)

- Qualidade no atendimento
ao cidadao
(6h, 7 servidores)

- Treinamento Motivacional
(4h, 13 servidores)

Dezembro

- Gestdo de Pessoas
(7h, 20 servidores)
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1.1.4 - Folha de Pagamento do Rioprevidéncia - Valor Bruto (servidores ativos
do quadro e aposentados da Autarquia)

Conforme demonstrado no Grafico 01, o quantitativo funcional da Autarquia apresentou
decréscimo no 4° trimestre de 2011 em relagdo ao 3°. Em relagdo a folha de
pagamento, foi observado que, de outubro a dezembro/2011, houve um decréscimo de
0,42% na folha dos aposentados do Rioprevidéncia, e um decréscimo de 2,91% na
folha dos ativos do Fundo, conforme evidenciado na Tabela 02. O Grafico a seguir
demonstra a evolucdo das folhas de pagamento, por competéncia contabil, entre os 3°

e 4° trimestres de 2011.

Grafico 07
Folha de Pagamento do Rioprevidéncia
(Demonstrativo Mensal - 4° trim./11 - em R$)
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5.000.000,00 - 1]
4.000.000,00
3.000.000,00 . .
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—e— Aposentados —@— Ativos

Ao analisar o valor total pago no 4° trimestre de 2011 em relagao ao anterior, foi
observado um decréscimo de 1,29% na folha de pagamento total da Autarquia

(ativos e aposentados), conforme demonstrado na tabela a seguir.

Tabela 2
Folha Bruta 39 trim. 49 trim. A%
(competéncia contabil) (R$) (R$) °
Aposentados 9.637.716,44 9.597.357,06 -0,42%
Ativos Rioprevidéncia 5.156.987,74 5.007.000,10 -2,91%
Total 14.794.704,18 14.604.357,16 -1,29%

Fonte: CRH/ATE
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1.2 - GERENCIAMENTO DO CUSTEIO DO RIOPREVIDENCIA

1.2.1 - Evolugao do custeio total do Fundo

Ndo foi observada grande variacao no custeio total no 4° trimestre.

Gréfico 8
Evolugdo do custeio total do Rioprevidéncia (R$)

3.100.000,00
2.600.000,00 Nvﬁvé
2.100.000,00
1.600.000,00
1.100.000,00

600.000,00
100.000,00
N N N N N N N N N N 8 8
N N N NN N N N N N N N
S G B

1.2.2 - Evolucgao do custeio dividido em pessoal, administrativo e infraestrutura

Gréfico 9
Evolugao percentual e quantitativa da distribuicdo do custeio

100% -
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1.2.3 - Distribuicdo do custeio por Diretoria

Nos graficos a seguir observa-se que a Diretoria de Seguridade, responsavel por toda a

administracdo processual dos beneficios do Fundo, e a Diretoria de Administragdo e
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Financas, area meio do Rioprevidéncia, sdo responsaveis por, aproximadamente, 70%

dos custos no quarto trimestre de 2011.

Tabela 3
Outubro (R$)

DSE
314.755,49
622.585,49

4.761,91

942.102,89

m PRES

m DAF

= DIN

= DJU
mDSE

= CANAIS

DSE
319.227,43
329.974,47

6.558,54

Presidéncia DAF DIN DJU
Pessoal 115.549,67 485.366,96 127.860,81 99.093,79
Administrativo  73.200,96 109.742,40 17.106,73 11.001,41
Infraestrutura 12.083,94 8.794,46 1.318,39 966,06
TOTAL 200.834,57 603.903,82 146.285,93 111.061,26
Grafico 10
Outubro/2011
" 17% H 8%
Tabela 4
Novembro (R$)
Presidéncia DAF DIN DJU
Pessoal 105.425,74 501.321,88 124.438,81 97.209,98
Administrativo 75.132,13 107.770,61 18.452,10 15.275,77
Infraestrutura  13.195,00 10.523,19 1.811,88 1.327,63
TOTAL 193.752,87 619.615,68 144.702,79 113.813,38 655.760,44

40, Trimestre 2011

Canais
299.247,36
81.405,53
23.453,07

404.105,96

Canais
284.060,92
81.171,32
23.763,14

388.995,38
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Grafico 11
Novembro/2011

= 19% H 99,

H 29%

u 7%
H 5%
Tabela 5
Dezembro (R$)
Presidéncia DAF DIN DJU
Pessoal 113.526,42 501.354,65 123.365,57 97.169,57
Administrativo  98.832,01 102.216,50 27.855,87 16.924,28
Infraestrutura 13.134,98 10.519,68 1.775,64 1.301,08
TOTAL 225.493,41 614.090,83 152.997,08 115.394,93
Grafico 12
Dezembro/11
5 16% = 10%

H 5%

1.2.4 Evolucao dos maiores agregados de custo

m PRES

m DAF

= DIN
mDJU
mDSE

= CANAIS

DSE Canais

302.565,90 273.209,91

517.948,43 66.946,16

6.184,59 24.173,82

826.698,92 364.329,89

m PRES

m DAF

= DIN
mDJU
mDSE

= CANAIS

Os trés maiores custos do Rioprevidéncia sdo: as publicacdes, os correios e a folha

propria do Rioprevidéncia.

40, Trimestre 2011
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O gasto com publicacdo apresentou acréscimo em dezembro. Este aumento se deve ao

fim do estoque de publicacdes que estavam pendentes.

Grafico 13
Evolucdo do custo com publicacdo (R$)
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A despesa de correios apresentou um aumento no més de outubro devido a emissao de

carta contracheque.

Grafico 12
Evolucdo dos custos com correios (R$)

600.000
500.000 A

400.000 / \
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100.000

O custo com a folha propria da Autarquia apresentou pequena variagdo durante o

quarto trimestre de 2011.
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Gréfico 15
Evolugdo dos custos da folha prépria do Rioprevidéncia (R$)
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1.3 — AUDITORIA INTERNA E COMPLIANCE

1.3.1 - Diligéncias

No 49 trimestre de 2011, foram respondidas 71 diligéncias instauradas pelos
orgaos: TCE, MP, AGE, SEPLAG e SEFAZ. Comparadas ao 3° trimestre de 2011, as
diligéncias apresentaram um acréscimo de 51,06%, justificado pelo aumento da
demanda do TCE. Os maiores demandantes no 4° trimestre foram o TCE, cujas
principais demandas foram relacionadas a Licitagdo de imoveis e retorno de
processos, € o Ministério Publico, com 6 pedidos de Informagdes Financeiras de
Segurados e 5 pedidos de informacdes de ordem interna da Autarquia. Comparadas
com o 4° trimestre de 2010, houve um acréscimo de 86,84%. Os graficos a seguir
demonstram o quantitativo das diligéncias no 4° trimestre de 2011 em relagdo ao

trimestre anterior e em relagdo ao 4° trimestre de 2010.
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Grafico 16
Quantitativo de Diligéncias
Janeiro a dezembro de 2011
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Grafico 17
Quantitativo de Diligéncias
3° trim./11 e 4° trim./11
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Grafico 18
Quantitativo de Diligéncias
4° trim./10 e 4° trim./11
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1.3.2 - Licitacles

No periodo de outubro a dezembro de 2011, foram realizados 12 procedimentos de

licitagdo, 7 na modalidade Pregdo Eletronico e 5 na modalidade Concorréncia Publica. A

tabela a seqguir apresenta, de forma detalhada, os certames ocorridos no periodo.

N©°. do

processo

E-01/318298/2011

E-01/316378/2010

E-01/316423/2010

E-01/318573/2011

E-01/319668/2011

E-01/319343/2011

E-01/320419/2011

E-01/319260/2011

E-01/320486/2011

E-01/320487/2011

E-01/321379/2011

E-01/316765/2011

Objeto

Aquisicao de
Alimentos

Aquisicao de
biscoitos, sucos e
agua

Aquisicao de
mobiliario

Manutencao
preventiva e
corretiva de ar

Aquisicao de
projetores

Aquisicao
equipamento de
som

Aquisicao de
aparelhos

Alienagdo de imodvel
na Av. Afranio de
Mello Franco - Scala

Alienagdo de imdvel
na Rua Alfandega
320

Alienagdo de imdvel
na Rua Alfandega
322

Alienacdo de terreno
na Rua Adoastro
Pires Neves, lote

161 - Cordeiro

Alienagdo de imodvel
na Av. Passos,
93/99

40, Trimestre 2011

Tabela 6

Modalidade

Pregdo Eletronico
20/2011

Pregdo Eletronico
16/2010

Pregdo Eletronico
19/2010

Pregdo Eletronico
22/2011

Pregdo Eletronico
26/2011

Pregdo Eletronico
27/2011

Pregdo Eletronico
29/2011

Concorréncia
36/2011

Concorréncia
39/2011

Concorréncia
38/2011

Concorréncia
56/2011

Concorréncia
35-2011

Data do

certame

06/10/2011

06/10/2011

18/10/2011

02/12/2011

15/12/2011

15/12/2011

29/12/2011

13/10/2011

07/11/2011

08/11/2011

08/12/2011

09/12/2011

Valores

Estimados

R$12.961,79

R$ 5.538,04

R$ 72.983,57

R$155.433,33

R$ 24.295,29

R$ 4.308,52

R$ 9.583,33

R$44.550.000,00

R$1.875.000,00

R$1.960.000,00

R$110.000,00

R$9.607.500,00

Proposta Final

R$12.948,90

R$5.521,92

R$72.963,50

R$90.000,00

R$21.200,00

R$4.308,52

R$6.639,90

R$94.800.000,00

R$1.875.000,00

R$1.960.000,00

R$110.000,00

R$11.170.000,00
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No 49 trimestre de 2011, foi realizada pelo Rioprevidéncia uma licitagdo a mais do que no 3°
trimestre de 2011. Nas licitagdes concluidas de outubro a dezembro/2011, o Rioprevidéncia
obteve uma economia de 27,42% na Modalidade Pregdo Eletronico e um ganho de 89,17%

na Modalidade Concorréncia Publica, conforme demonstrado na tabela a seguir.

Tabela 7
Modalidade Valor Estimado-Total Proposta Final - Total Sonie ou
Economia
Pregao Eletronico R$ 285.103,87 R$ 206.942,85 27,42%
Concorréncia Publica R$ 58.102.500,00 R$ 109.915.000,00 89,17%

1.3.3 - Processos Manualizados

A Geréncia de Controle Interno e Auditoria esta realizando, juntamente com as Diretorias
e Assessorias, a Manualizacdo dos Procedimentos de cada area do Fundo, objetivando o

aumento da seguranga e eficiéncia destes.

Tabela 8
Até dezembro de 2011 Quantitativo % (em relagao ao total)
DSE 4 21%
DAF 17 35%
DJuU 4 100%
DIN 5 23%
AES 7 88%

1.4 - IMAGEM INSTITUCIONAL

1.4.1 - Pagina na Internet

Seguindo os principios de transparéncia e de prestacdo de contas, o Rioprevidéncia
divulga informacg0es corporativas em sua pagina na internet. Ha espaco reservado para
os internautas com links de utilidade publica, noticias, canal aberto com a Ouvidoria e

informacgdes previdencidrias. No 40 trimestre de 2011, o site registrou 94.631 visitantes
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Unicos, correspondendo a um acréscimo de 2,22% em relagdo ao 3° trimestre de 2011. O
numero de visitas no trimestre diminuiu 6,47%, totalizando 177.551 visitas. Em relacdo
ao 4° trimestre de 2010 este acréscimo foi de 19,85%. E importante esclarecer que o
quantitativo de visitas é calculado com base nos acessos totais ao site e ndo no numero
de acessos realizados por visitantes Unicos. Para melhor entendimento, demonstramos na

tabela a seguir informacgdes detalhadas sobre os acessos ao site.

Grafico 19
Quantitativo de visitas ao site
Janeiro a dezembro de 2011
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Grafico 20
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3° trim./11 e 4° trim./11
200.000 -
150.000 -
100.000 -+ 189.831
50.000 -
0
3° trim./11 4° trim./11

40. Trimestre 2011 21



GOVERNANCA CORPORATIVA

Grafico 21
Quantitativo de visitas ao site
4° trim./10 e 4° trim./11
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Tabela 9
Informacgoes - Site 3° trim./10 4° trim./11 A%
NUmero de visitantes Unicos 92.574 94.631 2,22%
Visitas (quantidade de acessos dos visitantes) 189.831 177.551 -6,47%
2,33 2,22 -4,72%
Média de acessos por visitante ! °
Exibigdes de pagina (quantidade de paginas acessadas _ o
nas visitas) 441.472 393.827 10,79%
Média de paginas acessadas por visita 2,33 2,22 -4,72%
Taxa de rejeicdo 62,12% 41,00% -21,12%
Fonte: GIN

Obs.: A taxa de rejeigdo se refere ao n°. de acessos apenas a pagina inicial do site.

1.4.2 - Midia

No 40 trimestre de 2011, a area de Comunicagdo do Rioprevidéncia apresentou o
resultado de 36 noticias publicadas sobre o Rioprevidéncia. Ao comparar este
quantitativo com o apresentado no 3° trimestre de 2011, foi observado um decréscimo

de 47,06%. Em relacdo ao 4° trimestre de 2010, houve um decréscimo de 70,73%.
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Gréafico 22
Quantitativo de InsercGes na Midia
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Gréfico 23

Quantitativo de Insercdes na Midia
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Grafico 22
Quantitativo de Insercbes na Midia
4° trim./10 e 4° trim./11
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Sdo destaques dos meses de outubro a dezembro: venda do terreno do antigo Scala, Dr.

Finangas e inauguracdo de posto exclusivo para atendimento online.
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1.5 - JURIDICO

1.5.1 - DecisOes Judiciais Cumpridas (Revisao de Pensao) e Comunicadas ao
Judiciario
De outubro a dezembro de 2011 a quantidade de mandados expedidos ao Judiciario, para
comunicar o cumprimento de decisOes judiciais de revisdo de pensdo, foi superior a
registrada no 3° trimestre de 2011. Este acréscimo, de 4,1%, se deve ao aumento no
numero de mandados recebidos no 4° trimestre determinando o cumprimento de decisao
judicial.

Grafico 17

Quantitativo das Decisdes Judiciais
Janeiro a dezembro de 2011
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Gréfico 18
Quantitativo das Decisdes Judiciais
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Gréfico 19
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1.5.2 - Dados relevantes sobre a apreciaciao de processos de licitacdes, contratos,
pareces juridicos e pedidos de certiddo de inteiro teor

Tabela 10
Atividades 30 trim. 40° trim. A%
(*) Aprovacao de contratacOes diretas (dispensa/inexigibilidade de licitacdo) 17 3 -82,35%
Pronunciamentos em recursos ou impugnacoes em licitagoes 3 0 =
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Aprovacoes de minutas de editais e contratos 62 17 -72,58%
Pareceres emitidos pela DJU 8 4 -50%

Pedidos de Certidao (Deferidos) 116 62 -46,55%
Pedidos de Certiddao (Indeferidos) 13 5 -61,54%

Fonte: DJU (*) A reformulacdo do Enunciado n.° 18 da PGE, publicado em 25/04/08, dispensa a manifestagdo do setor juridico
nos casos de dispensa de licitagdo em funcdo do valor, até R$ 8.000,00 (artigo 24, I, Lei n.°8.666/93).
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2. GESTAO DE INVESTIMENTOS

2.1 Fluxo de Caixa

2.2 AplicagGes Financeiras

2.3 Ativos do Fundo
2.4 Orcamento

2.5 Carteira Imobiliaria
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2. GESTAO DE INVESTIMENTOS
O Rioprevidéncia adota as boas praticas de gestdao de investimentos.

2.1- FLUXO DE CAIXA

2.1.1 Ingressos

Os ingressos no 4° trimestre de 2011 atingiram R$ 2.578.052.686 e representam
uma variacao de 28,03%, em relagdo ao 3° trimestre de 2011, e um aumento de

6,21% em relagdo ao 4° trimestre de 2010, conforme as tabelas a seguir.

Tabela 11
o i o i
Ingressos de Recursos 39 trim. /2011 40 trim. /2011 A%
(Fluxo Financeiro) R$ % R$ %
Contribuicao Patronal 494,543.367 13,80% 422.369.333 16,38% -14,59%
Contribuicdao do Servidor 310.111.310 8,66% 347.187.825 13,47% 11,96%
Royalties 504.814.521 14,09% 542.607.158 21,05% 7,49%
'(‘;’I‘E’:')t'es Part. Especial  , 135 418.624 33,20%  840.828.346  32,61%  -29,31%
Resgate CFTs 972.871.723 27,16% 204.358.354 7,93% -78,99%
Rendimentos de Aplicagoes 39.348.889 1,10% 39.687.200 1,54% 0,86%
Comprev 18.668.537 0,52% 19.809.494 0,77% 6,11%
Imoveis 2.124.144 0,06% 107.052.707 4,09% 5.512,38%
Outras 48.138.623 1,34% 53.407.058 2,07% 10,94%
RIS 6C 737.085 0,02% 663.558 0,03% -9,98%
Arrecadacdo/Divida Ativa ' ! : ! !
Cobranga - Lic. S/ o o o
Vencimentos 1.649.940 0,05% 81.652 0,07% 13,72%
Total de ingressos 3.582.426.763 100,00% 2.578.052.686 100,00% -28,03%

Fonte: Fluxo Financeiro - ATE/GOP

As principais variagbes na receita financeira no 4° trimestre de 2011, em relagdo ao
trimestre anterior, ocorreram principalmente nos Imdveis, no Resgate de CFTs e na

Receita de Participagdo Especial. Tais variagdes sao justificadas por:
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- Imoveis: Pelo crédito da receita da alienacdo do Imével onde abrigava o antigo Scala
em novembro de 2011, e do imovel da Rua da Alfandega 320/322 em dezembro do

mesmao ano.

- Resgate de CFTs: A reducdao de 79% na receita de CFT no quarto trimestre foi
consequéncia do ajuste do fluxo de CFT, pois no més de julho de 2011 houve crédito da

segunda parcela da operagao de permuta, no valor de R$ 768,9 milhdes.

- Participacdo Especial: A participacdo especial constitui compensacdo financeira
extraordinaria devida pelos concessionarios de exploracdo e producdao de petrdleo ou
gas natural, nos casos de grande volume de producao ou de grande rentabilidade. Ela é
paga, com relacdo a cada campo de uma dada area de concessdo, a partir do trimestre
em que ocorrer a data de inicio da respectiva producdo. A sua apuracdo sdo aplicadas
aliquotas progressivas sobre a receita liquida da producdo trimestral de cada campo, de
acordo com a localizacdo da lavra, o nimero de anos de producdo e o respectivo
volume de producdo trimestral fiscalizada. Portanto, qualquer variacdo na receita
liguida de producdo dos concessionarios reflete no valor de Participacdo Especial

creditada trimestralmente.

Tabela 12

4° trim. /2010 4° trim. /2011

Ingressos de Recursos

(Fluxo Financeiro) R$ % R$ % A%
Contribuicdo Patronal 503.998.603  21,69%  422.369.333  16,38%  -16,20%
Contribuicio do Servidor 329.157.878  14,16%  347.187.825  13,47% 5,48%
Royalties 388.470.325  16,72%  542.607.158  21,05%  39,68%
'(‘:I‘E’:;“es il (3 L] 799.914.159  34,42%  840.828.346  32,61% 5,11%
Resgate CFTs 333.764.014  14,36%  204.358.354 7,93%  -38,77%
Rendimentos de Aplicacdes ~ 18.300.353  0,79%  39.687.200 1,54%  116,87%
Comprev 15.879.951  0,68%  19.809.494 0,77% 24,75%
Iméveis 1.469.462 0,06%  107.052.707 4,09%  7.185,16%
Outras 18.311.825  0,79%  53.407.058 2,07%  191,65%
WEmenes 16.382.688  0,70% 663.558 0,03%  -95,95%
Arrecadacgao/Divida Ativa ! ! !
Cobranca - Lic. S/ Venc. 1.747.237 0,08% 81.652 0,07%  -95,33%
Total de ingressos 2.427.396.495 100,00% 2.578.052.686 100,00%  6,21%

40, Trimestre 2011
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2.1.2 - Dispéndios

As tabelas a seguir demonstram a composicao dos dispéndios do 4° trimestre de 2011,

comparada com as do 3° trimestre de 2011 e 4° trimestre de 2010.

Dispéndios

Folha Liquida Inativos Outros

Folha Liquida Pensionistas

Folha Liquida 13° Salario

Folha Liquida Judicial e Outros

Total Folha Liquida

IR

Contribuicao Prev.inativos

Consignagoes

Total da Folha Bruta

Folha Bruta Pessoal

Folha Liq. 13° Salario

Proc. acoes ordinarias e outros

Recomposicao da Conta B

Taxa de Custédia - CETIP

Custeio Administrativo

Despesa Administrativas/Obras

Total de dispéndios

Tabela 13
3° trim. /2011

R$ %
113.036.743 4,28%
393.380.157 14,88%
346.366.782 13,10%

3.668.432 0,14%
2.054.460.974 77,71%
137.162.577 5,19%
62.055.820 2,35%
226.565.944 8,57%
2.480.245.314 93,81%
4.745.584 0,18%
775.929 0,03%
970.235 0,04%
151.940.397 5,75%
20.201 0,00%
3.409.798 0,13%
1.798.855 0,07%
2.643.906.314 100,00%

Fonte: Fluxo Financeiro: DIN/GOP

49 trim. /2011

R$ %
125.930.188 4,60%
414.316.110 15,13%
296.289.652 10,82%

696.116 0,03%

2.052.291.802 74,93%
193.189.997 7,05%
84.700.450 3,09%
239.240.180 8,73%

2.569.422.429 93,81%

4.335.834 0,16%
530.155 0,02%
561.312 0,02%

156.807.519 5,73%
13.599 0,00%

4.668.831 0,17%

2.625.933 0,10%
2.738.965.612 100,00%

A%

11,41%

5,32%

-14,46%

-81,02%

-0,11%

40,85%

36,49%

5,59%

3,60%

-8,63%

-31,67%

-42,15%

3,20%

-32,68%

36,92%

45,98%

3,60%

As principais variagbes na despesa financeira no 4° trimestre em relagao ao trimestre

anterior foram na Folha Liquida Judicial,

DEA e Outros,

Previdénciaria de Inativos. Tais variagdes sdo justificadas por:

40, Trimestre 2011
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- Folha Liquida Judicial, DEA e Outros: A reducdo de 81% ocorreu devido aos pagamentos

de folha suplementar realizados nos meses de julho e setembro de 2011.

- IR: Em dezembro de 2011 foi recolhido o IR referente ao 13° salario dos servidores

inativos e pensionistas.

- Contribuicdo Previdenciaria:

Em dezembro de 2011

realizamos o pagamento da

contribuicdo previdénciaria dos servidores inativos e pensionistas referente ao 13° salario.

Este pagamento sé tem efeito contabil, pois ele entra como receita na conta Contribuicdo do

Servidor.

Dispéndios
Folha Liquida Inativos
Folha Liquida Inativos Outros
Folha Liquida Pensionistas
Folha Liquida 13° Salario
Folha Liquida Judicial e Outros
Total Folha Liquida
IR
Contribuicdo Prev.inativos
Consignagoes
Total da Folha Bruta
Folha Bruta Pessoal
Folha Liq. 13° Salario
Proc. acoes ordinarias e outros
Recomposicdo da Conta B
Taxa de Custddia - CETIP
Custeio Administrativo
Despesa Administrativas/Obras

Total de dispéndios

40, Trimestre 2011

Tabela 14

40 trim. /2010

R$
1.064.733.136

119.124.606
367.547.877
261.470.874
6.722.555
1.819.599.046
171.380.716
73.607.822
197.032.659
2.261.620.244
8.678.949
574.921
5.403.987
41.193.375
39.201
13.943.560
7.449.166

2.338.903.404

%
45,52%
5,09%
15,71%
11,18%
0,29%
77,80%
7,33%
3,15%
8,42%
96,70%
0,37%
0,02%
0,23%
1,76%
0,00%
0,60%

0,32%

100,00%

40 trim. /2011

R$
1.215.059.736

125.930.188
414.316.110
296.289.652
696.116
2.052.291.802
193.189.997
84.700.450
239.240.180
2.569.422.429
4.335.834
530.155
561.312
156.807.519
13.599
4.668.831

2.625.933

2.738.965.612

%
44,36%
4,60%
15,13%
10,82%
0,03%
74,93%
7,05%
3,09%
8,73%
93,81%
0,16%
0,02%
0,02%
5,73%
0,00%
0,17%

0,10%

100,00%

A%
14,12%
5,71%
12,72%
13,32%
-89,65%
12,79%
12,73%
15,07%
21,42%
13,10%
-50,04%
-7,79%
10,39%
280,66%
-65,31%
-66,52%
-64,75%

17,10%
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2.1.3 - Saldo de Disponibilidade Financeira

O saldo da disponibilidade financeira encerrou o 4° trimestre de 2011 com R$
1.137.523.287, que representou um decréscimo de 12,39% em relacdo ao trimestre
anterior. Essa reducdo no saldo financeiro ocorreu devido: (i) a reducao da receita
financeira em relacdo ao 3° trimestre, quando ocorreu o crédito da 22 parcela da operagao
de permuta de CFT, e (ii) ao aumento da despesa devido ao pagamento do 139 salario em
dezembro de 2011.

Tabela 15
DisS:r:cilgiﬁ:ade 3° trimestre de 2011 4° trimestre de 2011 %A
FI?nanceira (encerramento de setembro) (encerramento de dezembro) °
Valor (R$) 1.298.372.293 1.137.523.287 -12,39%
Di Salc_lo_c_le 4° trimestre de 2010 49 trimestre de 2011
isponibilidade to de d b to de d b %A
Financeira (encerramento de dezembro) (encerramento de dezembro)
Valor (R$) 570.534.622 1.137.523.287 99,38%

2.2 - APLICACGES FINANCEIRAS
2.2.1 - Alocagao

De outubro a dezembro de 2011, as aplicagdes financeiras das disponibilidades do Fundo se
concentraram em cotas de fundos de investimento classificados como de renda fixa
referenciado ao DI ou IRFM-1 (R$ 928,6 milhdes). No 4° trimestre, no dia 08/12/11, foi
contratada com o Banco Bradesco uma Operacdo Compromissada indexada ao CDI, com
vencimento em 09/04/12 e valor de R$ 208,7 milhdes. A estratégia de alocacdo de recursos
segue os critérios estabelecidos na legislagdo vigente, no Plano Anual de Investimentos e

no Comité de Investimentos.
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Gréafico 28
Evolugdo das Aplicagdes Financeiras em Fundos de Investimentos (em milhdes)
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Gréfico 30
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2.2.2 - Risco

As operacdes financeiras do Rioprevidéncia se concentram em operagdes com baixo
risco de mercado, pois todas possuem rentabilidade pos-fixada, atrelada a variacdo de
taxas de juros de um dia (CDI) e em aplicacdes atreladas ao IMA. Com relagao ao
risco de crédito, o Fundo também atua de forma conservadora. Todas as suas
aplicacbes sdo lastreadas em titulos publicos federais (mais de 95% por cento) e

titulos privados com baixo risco de crédito.

2.2.3 - Retorno

A meta atuarial do Rioprevidéncia, INPC + 6% a.a, vem sendo atingida pela
rentabilidade dos investimentos (ver grafico de rentabilidade acumulada).

A carteira de ativos do Fundo é avaliada mensalmente através da média ponderada do
saldo dos recursos aplicados. Em sua composicdao, os Certificados Financeiros do
Tesouro (CFT) possuem o maior peso (cerca de 70%). Eles sdo titulos publicos federais
com rentabilidade atrelada a variacdo do IGP-DI, acrescida de juros de 6% a.a. Os
fundos de investimento acompanham a variacao das taxas de juros de curto prazo
praticadas pelo Mercado (CDI e IRFM-1) e as operacdoes compromissadas acompanham o
CDI.

40, Trimestre 2011

34



GOVERNANCA CORPORATIVA

Grafico 31
Rentabilidade Mensal da Carteira / Meta Atuarial (%)
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Grafico 32
Rentabilidade Acumulada da Carteira / Meta Atuarial
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A composicdo das aplicacbes do Rioprevidéncia no encerramento do 4° trimestre de

2011 se apresentou dentro dos limites estabelecidos na Resolucdo CMN n©°. 3.922/10

e no Plano Anual de Investimentos. A seguir, a posicao consolidada da carteira por

tipo de risco nos 3° e 40 trimestres de 2011 e a posicdo da carteira referente a

resolugdo CMN n©, 3.922/10, no encerramento do 4° trimestre de 2011.
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Tabela 16

39 trimestre/11 40 trimestre/11

Posicao da Carteira por Tipo
(encerramento de setembro) (encerramento de dezembro)

de Risco
(R$) (% do Total) (R$) (% do Total)
1 - Titulos Publicos Federais 2.069.337.017 85,45% 1.562.610.687 78,4%
1.1 - Prefixados (LTN, NTN-F) 69.136.641 0,93% 6.457.970 0,3%
1.2 - Pos-fixados (LFT - Selic, LTN
1.157.528.251 32,87% 891.020.847 44,7%

com DI-1 Selic Op. Comp.)
1.3 - IPCA (NTN-B) 244.325 0,01% 3.018.825 0,2%
1.4 - IGP-DI (CFT - Carteira

. 842.427.800 51,65% 662.113.045 33,2%
Propria)
2 - Titulos Privados (I) 71.603.219 2,09% 236.307.991 11,9%
3 - Tesouraria (II) 1.850 0,00% 508.429 0,0%
4 - Imoveis (III) 233.990.670 12,46% 193.202.445 9,7%
Total da Carteira 2.374.932.756 100,00% 1.992.629.552 100,0%

Fonte: Rioprevidéncia, Banco do Brasil, Bradesco, Caixa, Ital, BNP Paribas.

(I)Valor em Cotas do Fundo Caixa FI Brasil DI, BB RPPS Perfil e HSBC DI LP que esta alocado em titulos privados de baixo risco de
crédito e valor em cotas do Fundo BB Perfil Investido no Fundo BB TOP tradicional e no BB TOP Arrojado, do Fundo HSBC DI LP,
investido no HSBC DI CASH II e do Bradesco Premium investido no CEEE III-GT, FIDC Energisa e outros.

(II)Recursos mantidos em Tesouraria nos Fundos: Ital Soberano, BNP Paribas Fix , BB RPPS Liquidez, BB RPPS Perfil, Caixa BR
IRFM-1, Caixa Brasil DI, Bradesco Federal Extra e BNP Sovereign.

(III) Refere-se ao valor apurado em 30/11/2011.

Tabela 17
Limite Limite da
Segmento Tipo de Ativo Valores (R$) (%) PAI (% Res. N.°
total) 3.922/10
Renda Fixa TPF 662.113.045 1,09% 100,0% Até 100,0%
. FI/FIC RF ou o o a o
Renda Fixa (I) Referenciado 1) 0,00% 80,0% Até 80%
. FI/FIC RF ou o o , o
Renda Fixa (II) Referenciado 928.582.663 1,53% 2,1% Até 30,0%
FI/FIC RF ou
Renda Fixa Referenciado o a =G
(Crédito Privado) 0 0.00% 0,0 Ate 5%
Op.
Renda Fixa Compromissada 208.731.399 0,34% 2,1% Até 15,0%
com TPF
Total Renda Fixa - 1.799.427.106 2,96% - -
Total do Ativo (III) = _ _ _
(Res. 3.922/10) 60.708.095.135
Iméveis (IV) Terrenos e 193.202.445 - - -
Edificacbes
Fonte: Rioprevidéncia, Banco do Brasil, Caixa, Banco Ital, BNP Paribas.

Glossario:
(I) Subindices do IMA ou do IDkA, exceto subindice atrelado a taxa de juros de 1 dia.
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(II) Qualquer indicador de desempenho de Renda Fixa. Inclui valor em cotas dos Fundos: Caixa FI Brasil, BB
RPPS Perfil, Bradesco Premium e HSBC FI que permite a alocacdo em titulos privados de baixo risco de
crédito.

(III) Valor total do Ativo em 30/11/2011.

(IV) Refere-se ao valor apurado em 30/11/2011.

TPF - Titulo Publico Federal.

FI/FIC - Fundos de Investimento.

PAI - Plano Anual de Investimentos (Limites definidos no PAI).

2.3 - ATIVOS DO FUNDO

2.3.1 - Composicao dos Ativos

O Ativo total do Fundo no 4° trimestre de 2011 foi de R$ 83,57 bilhdes, enquanto o valor
alcangado no 3° trimestre de 2011 foi de R$ 61,43 bilhGes, representando um acréscimo
de 36,05%.

Tabela 18
30 trim. / 2011 40 trim. /2011
) (Encerramento de
Ativos (Encerramento de setembro) A%
dezembro)
(R$) (R$)
CFT 842.427.800 662.113.045 -21,40%
CFT permutado 3.520.943.418 3.488.335.572 -0,93%
Royalties 51.242.002.676 73.975.787.459 44,37%
Caixa e disponibilidade 1.298.615.481 1.137.947.675 -12,37%
Divida Ativa 800.460.577 1.012.671.621 26,51%
Imébveis 237.109.710 211.127.935 -10,96%
ICMS parcelado 581.956.907 624.620.551 7,33%
FUNDES 985.941.259 1.019.905.221 3,44%
FREMF (I) 860.712.069 312.715.733 -63,67%
Valores a receber do ERJ]
0,

- B 809.924.778 828.905.477 2,34%
Outros 245.646.328 297.411.000 21,07%
Ativo Total 61.425.741.002 83.571.541.288 36,05%

Fonte: DIN/GOP

(I) A receita de FREMF comegou a ser arrecadada em dezembro de 2010.
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As principais variagbes na composicao do Ativo do Rioprevidéncia no quarto trimestre de
2011, em relagcdao ao trimestre anterior, foram Royalties e FREMF. Tais variacdes sdo

justificadas por:

- Royalties: O aumento de 44,37% em relacdo ao 3° trimestre deve-se a reavaliacdo do
ativo pela Secretaria de Fazenda. A SEFAZ utilizou os pardmetros, para a producao de
petrdleo, fornecidos pela Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas e Biocombustiveis (ANP),
obtidos em 06/01/2012.

- FREMF: Em 20 de dezembro de 2010, o Estado do Rio de Janeiro — ERJ incorporou o
fluxo financeiro do FREMF, através do Decreto n® 42.755, ao patriménio do
Rioprevidéncia. Este Decreto foi alterado pelo Decreto n°© 43.358, de 16 de dezembro de
2011, que limitou a transferéncia do fluxo até o limite de R$ 400 milhdes. Desta
maneira, o saldo deste ativo sera deduzido das parcelas efetivamente recebidas pelo

Fundo até completar aquele valor.

2.4 - ORCAMENTO

O limite para movimentacdao de empenho no ano de 2011 pelo Rioprevidéncia foi
determinado pelo Decreto n°. 42.806, de 18/01/11, que dispde sobre a programacao
orcamentaria e financeira e que estabeleceu normas para execucdo orcamentaria do

Poder Executivo para o ano.
2.4.1 - Receitas
A execugdo orcamentaria do Estado é realizada com a observagao do fluxo de ingresso

de recursos. A tabela a seguir apresenta o comportamento das receitas arrecadadas no
40 trimestre de 2011, 3° trimestre de 2011 e 4° trimestre de 2010.

Tabela 19
Receitas 3° trim. /2011 490 trim. /2011
Orgcamentarias (Total acumulado) (Total acumulado) A%
(Arrecadadas) R$ Participacgdo R$ Participagao
Royalties 504.814.521 14,08% 542.607.158 21,05% 7,49%
Participacao
. 1.189.418.624 33,19% 840.828.346 33,63% -29,31%
Especial
CFT 972.871.723 27,14% 204.358.354 8,93% -78,99%
Contribuicao
496.368.995 13,85% 422.643.200 16,40% -14,85%

Patronal
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Contribuicao dos

. 314.047.446 8,76% 355.812.033 14,81% 13,30%
Servidores
COMPREV 18.668.537 0,52% 19.809.494 1,77% 6,11%
Repasse FUNDES 46.608.254 1,30% 51.770.211 2,01% 11,08%
Rendimento de
(o) 0, - (o)

Aplic. Financeiras 39.739.974 1,11% 39.266.724 2,52% 1,19%
Outras Receitas 1.646.298 0,05% 100.109.849 4,88% 5980,91%

TOTAL 3.584.184.373 100,00% 2.577.205.369 100,00%  -28,09%

Fonte: DIN/GOP

A reducao da Participacdo Especial no 4° trimestre ocorreu em virtude do cumprimento
do Decreto n© 42.755/2010.

No 3° trimestre houve antecipacao do fluxo de CFT da ordem de R$ 769 milhdes o que
justifica a variacdo negativa do 4° trimestre com relagdo ao trimestre anterior. A
reducdo de 14,85% na receita de contribuicdo patronal é explicada pelo repasse no 3°
TRI de R$ 103 milhdes referentes a junho. Em dezembro ndo houve repasse da
contribuicdo patronal do 139,

A significativa variagdo de "Outras Receitas" refere-se a arrecadacdo proveniente da
Alienacdo do Imédvel onde era localizado o Scala em novembro e do imédvel localizado na
Rua da Alfandega 320/322 em dezembro.

Tabela 20
Receitas 40 trim. /2010 40 trim. /2011
Orcamentarias (Total acumulado) (Total acumulado) A%
(Arrecadadas) R$ Participacdo R$ Participacdo
Royalties 388.470.325 16,01% 542.607.158 21,05% 39,68%
Participagao
Especial 799.914.159 32,97% 840.828.346 32,63% 5,11%
CFT 333.764.014 13,76% 204.358.354 7,93% -38,77%
Contribuicao
BN 507.211.615 20,92% 422.643.200 16,40% -16,67%
Contribuicao dos
Servidores 324.120.222 13,36% 355.812.033 13,81% 9,78%
COMPREV 15.879.951 0,65% 19.809.494 0,77% 24,75%
Repasse FUNDES 20.471.264 0,84% 51.770.211 2,01% 152,89%
Rendimento de
[0} 0, o)
Aplic. Financeiras 18.222.098 0,75% 39.266.724 1,52% 115,49%
Outras Receitas 17.838.986 0,74% 100.109.849 3,88% 461,19%
TOTAL 2.425.892.633 100,00% 2.577.205.369 100% 6,24%

2.4.2 - Despesas
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No 4° trimestre de 2011 as despesas empenhadas foram de R$2.560.471.545, valor
superior em 2,82% ao do 3° trimestre de 2011. Em relagdo ao 4° trimestre de 2010 o

acréscimo foi de 16,66%.

Tabela 21
390 trim. 2011 4° trim. /2011
DESPESAS
Empenhada Empenhada Liquidada Paga A%
Inativos 1.782.386.499,47 1.816.042.972,35 1.819.140.839,15 1.964.674.309,36 1,89%

Pensionistas 538.235.039,69 566.940.328,67 567.124.187,95 600.062.643,86 5,33%

Pessoal Préprio 6.828.411,46 6.938.518,43 6.724.768,07 6.874.103,16 1,61%

Manutengao do 4.134.418,45 4.398.201,04 6.291.511,70 5.069.163,17 6,38%
Orgdo

Sentengas 2.479.802,22 1.301.003,46 1.301.074,83 854.986,43 -47,54%
Judiciais

Recomposicdo da 151.963.698,12  156.807.519,29  156.807.519,30 156.807.519,30 3,19%

Conta B
DEA 2.171.381,76 8.257.290,62 8.488.932,53 8.867.517,04 280,28%
Obras e 1.768.361,95 -333.734,44 1.542.000,00 1.721.231,67 -118,87%

Instalagdes
Outras Despesas 273.315,04 119.445,64 127.841,86 105.137,22 -56,30%

TOTAL 2.490.240.928 2.560.471.545 2.567.548.675 2.745.036.611 2,82%

Fonte: DIN/GOP

As principais alteragbes observadas foram:

- Em dezembro houve um desembolso de R$ 8,18 milhdes com DEA de Pensionistas,
motivando o acréscimo significativo de 280,28% nesse item.

- A reducdo de 118,87% no item "Obras e Instalacdes" é conseqliéncia do
cancelamento, em dezembro, de parte da despesa empenhada no ano em face do

término da obra do imdvel localizado na Rua Presidente Vargas 670.
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Tabela 22
49 trim. /2010 49 trim. /2011
DESPESAS
Empenhada Empenhada Liquidada Paga A%
Inativos 1.600.404.040,11 1.816.042.972,35 1.819.140.839,15 1.964.674.309,36 13,47%
Pensionistas 494.640.286,66  566.940.328,67 567.124.187,95 600.062.643,86 14,62%
Pessoal Préprio 6.449.405,44 6.938.518,43 6.724.768,07 6.874.103,16 7,58%
Manutencao do C’)rgéo 6.838.007,02 4.398.201,04 6.291.511,70 5.069.163,17 -35,68%
Sentencas Judiciais 16.573.660,29 1.301.003,46 1.301.074,83 854.986,43 -92,15%

Recomposicao da Conta B 41.193.375,42 156.807.519,29 156.807.519,30 156.807.519,30 280,66%

DEA 25.835.289,60 8.257.290,62 8.488.932,53 8.867.517,04 -68,03%

Obras e Instalagdes 2.853.881,44 -333.734,44 1.542.000,00 1.721.231,67 213,71%
Outras Despesas 789,58 119.445,64 127.841,86 105.137,22 15.027,74%

TOTAL 2.194.788.736 2.560.471.545 2.567.548.675 2.745.036.611 16,66%

2.5 - CARTEIRA IMOBILIARIA

2.5.1 - Composicao da Carteira

No final de dezembro de 2011, o Rioprevidéncia possuia 160 terrenos, 92 imdveis

comerciais e 54 imoveis residenciais, totalizando em sua carteira imobilidria o

quantitativo de 306.
Em razdo da alienacdo de 3 terrenos e 3 imoveis no quarto trimestre de 2011, o Fundo

reduziu sua carteira imobilidria em 1,92%, em relagdo ao ultimo trimestre.
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Grafico 33
Composicdo da Carteira Imobiliaria
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2.5.2 - Valor do Ativo Imobiliario

No 4° trimestre de 2011, o valor contabil da carteira imobiliaria do Fundo se manteve
estavel em relagdo ao periodo anterior. O valor do ativo imobiliario continuou sendo de
R$ 360.906.639,53, como pode ser observado no grafico a seguir.

Grafico 34
Valor do Ativo Imobiliario
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2.5.3 - Arrecadacao

Dando continuidade ao demonstrativo de arrecadacdo por regime de competéncia, instituido
em janeiro de 2011, o 4° trimestre fechou com uma arrecadacdo de R$ 1.779.241,06.
Comparado com o 3° trimestre, quando o Fundo arrecadou R$ 1.609.785,96, houve um
acréscimo de 10,53% na arrecadacdo. J& o demonstrativo de arrecadacdo pelo regime de
caixa apresentou um acréscimo de 131,46%, pois fechou o 3° trimestre com R$
1.299.796,23 e 0 4° trimestre com R$ 3.008.491,82.

E importante relembrar que, até dezembro de 2010, o demonstrativo de arrecadacdo era
feito somente pelo regime de caixa. A Autarquia comecou a adotar também o critério de
competéncia, por entender que pagamentos em atraso elevavam a arrecadagao
eventualmente, gerando discrepancia em relacdo aos demais meses. Por outro lado, com a
adocdo do critério de competéncia, é possivel que os valores da arrecadacao dos meses
pretéritos sofram alteracdes mediante pagamentos com atraso, porém, nunca havera
diminuicao.

Nos grafico a seguir é possivel comparar os valores da arrecadacgao utilizando os dois
critérios e a arrecadagdo no ano de 2011.

Gréfico 35
Arrecadacgdo da Carteira Imobilidria
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2.5.4 - Gestao da Carteira

A tabela a seguir resume as principais atividades realizadas no 49° trimestre de 2011,

relacionadas a gestao da carteira imobiliaria do Rioprevidéncia.

Tabela 23
Atividades referentes a ocupagao dos imdveis 39 trim. 490 trim. A%
Editais Publicados de Licitagdo para Ocupagdo de Imodveis 0 0 0,00%
Elaboragdo de Cessao/Permissao/Rescisao 0 1 -
Notificagdes efetuadas 137 80 -41,61%
Atendimento as consultas diversas 58 62 6,90%
Cumprimento de Mandados de Reintegragao de Posse 2 1 -50,00%
Vistorias Realizadas 241 304 26,14%
Atividades relacionadas a Alienagao de Iméveis 30 trim. 40 trim. A%
Editais Publicados de Licitagdo para Alienagdo de iméveis 23 63 173,91%
Escrituras de Compra e Venda Realizadas 1 6 500,00%
Imoveis Reavaliados 24 16 -33,33%
Atividades Relacionadas a Regularizagdao dos iméveis 30 trim. 40 trim. A%
Solicitacdo de certiddes aos cartérios 47 39 -17,02%
Solicitagdo de registros e averbagdes aos cartorios 6 19 216,67%
Elaboracdo de Termos de Transferéncia 8 13 62,50%
Solicitacao de Inscricdes Municipais 25 23 -8,00%
Procedimentos de Cobranca e inscricdo em divida ativa 3° trim. 49 trim. A%
Emissdo dos boletos bancarios relativos ao pagamento da taxa
mensal de ocupacao e de parcelamento 14 11 ~21,43%
Instrucdo de Processos para Concessao de Parcelamento de
Débitos ¢ 44 )
Inscrices em Divida Ativa encaminhadas a PGE 52 149 186,54%
Procedimentos referentes a tributos 3° trim. 49° trim. A%
Solicitacdo de certidao enfitéutica 19 4 -78,95%
Pedido de Isencdo de Taxa de Incéndio - CBMER] 4 0 -
Procedimentos relacionados a hipoteca de imoéveis do . .
e 390 trim. 4° trim. A%
Numero de processos finalizados para baixa de hipoteca 13 7 -46,15%

Fonte: GCR
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. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

3.1 Quantitativo de aposentados e pensionistas
3.2 Resumo das folhas de pagamento
3.3 Nucleo COMPREV

3.4 Arrecadacao dos servidores em licenca
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3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS
3.1- QUANTITATIVO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

No 4° trimestre de 2011, o quantitativo total dos aposentados foi de 140.683 e dos
pensionistas foi de 95.643.

3.2- RESUMO DA FOLHA DE BENEFICIOS DE TODOS OS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DO ESTADO

Nos meses de outubro a dezembro de 2011, observou-se um acréscimo na folha dos
aposentados de 2,48% em relacdo ao 3° trimestre de 2011. No mesmo periodo, a
variacdo da folha dos pensionistas apresentou um acréscimo de 3,86%. Em relacdo ao

4° trimestre de 2010 essas variagdes foram de 17,85% e 8,01% respectivamente.

Grafico 36
Folha de Pagamento dos Beneficiarios de todos os Poderes (em R$)
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Grafico 37
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Ao analisar os valores da receita previdenciaria (contribuicdo patronal, contribuicdo dos
servidores ativos, inativos e pensionistas) em relagdo a despesa previdenciaria (Folha de
Beneficios), observou-se uma diferenca no 4° trimestre de 2011 de R$1.429.213.184,35,
ou seja, as arrecadacgbes cobriram apenas 37,53% da despesa no periodo. Na tabela e

grafico a seguir é demonstrada esta relacdo.

Tabela 24 (4° trim./2011)

Contribuicao

Patronal, Folha de
Servidor Ativo, Pagamento
Poderes Inativo e Inativo e Diferenca em R$
Pensionista Pensionista Receita/Despesa
(Receita — R$) (Despesa - R$) A/B (%)
A B
ALERJ 17.500.397,21 56.164.331,37 31,16% -38.663.934,16
TCE 33.454.545,37 60.562.644,19 55,24% -27.108.098,82
T 166.454.549,93 212.586.699,45 78,30% -46.132.149,52
MP 42.105.258,34 76.946.642,80 54,72% -34.841.384,46
EXECUTIVO 575.868.383,89 1.344.873.393,11 42,82% -769.005.009,22
Parcial 835.383.134,74 1.751.133.710,92 47,71% -915.750.576,18
PENSIONISTAS 23.061.792,52 536.524.400,69 4,30% -513.462.608,17
Total 858.444.927,26 2.287.658.111,61 37,53% -1.429.213.184,35
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Grafico 38
Receitas Previdencidrias x Despesas Previdenciarias
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Em analise comparativa dos valores das receitas previdenciarias (Contribuicdo dos
Ativos - 11%, Contribuicao Patronal - 22% e Contribuicdo de Inativos e Pensionistas -
11%) com os valores das despesas previdenciarias, constatou-se que as despesas
previdenciarias (2.287.658.112) sdo superiores as receitas (804.329.738). Essa
diferenca é o déficit financeiro do periodo.

A seguir a tabela referente ao 4° trimestre de 2010.

Tabela 25 (4° trim./10)
Contribuicao

Patronal, Folha de
Servidor Ativo, Pagamento
Poderes Inativo e Inativo e Diferenca em R$
Pensionista Pensionista Receita/Despesa
(Receita - R$) (Despesa — R$) A/B (%)
A B
ALERJ 16.003.967,93 52.705.736,76 30,36% -36.701.768,83
TCE 32.486.358,92 68.811.231,15 47,21% -36.324.872,23
T] 162.575.192,11 245.625.392,92 66,19% -83.050.200,81
MP 41.058.520,75 65.922.481,59 62,28% -24.863.960,84
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EXECUTIVO 347.255.511,06 1.246.415.388,89 27,86% -899.159.877,83
Parcial 599.379.550,77 1.679.480.231,31 35,69% -1.080.100.680,54

PENSIONISTAS 19.360.704 537.593.495 3,60% -518.232.790,88
Total 618.740.254 2.217.073.726 27,91% -1.598.333.471,42

3.3 - NUCLEO COMPREV

3.3.1 - Valores arrecadados

De outubro a dezembro de 2011, com a compensacao previdenciaria, foram
arrecadados R$ 18.642.950,02. Ao comparar o resultado financeiro do 4° trimestre de
2011 com o resultado do trimestre anterior - R$ 14.320.317,54 - nota-se um acréscimo
de 30,19%. Em relacdo ao mesmo periodo de 2010, houve um acréscimo de 17,74%. A

tabela abaixo demonstra o comportamento desta receita.

Tabela 26
Out./10 Nov./10 Dez./10 Out./11 Nov./11 Dez./11
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
4.270.010,13 7.547.334,21 4.016.717,40 4.687.791,17  8.822.288,57 5.132.870,28
Jul./11 Ago./11 Set./11 Out./11 Nov./11 Dez./11
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)

4.051.308,55 5.153.575,82 5.115.433,17 4.687.791,17 8.822.288,57 5.132.870,28
Fonte: GCO

E importante ressaltar que a receita financeira do COMPREV é contabilizada por regime
de competéncia e ndo por regime de caixa. Isto significa que o fluxo registrado em um
determinado més apenas ingressara efetivamente como receita no més seguinte. Os

dados abaixo demonstram a produgdo do Nucleo COMPREV.

3.3.2 - Requerimentos enviados e aprovados

No 40 trimestre de 2011, o nUmero de requerimentos enviados ao INSS diminuiu
2,36% e o quantitativo de documentos aprovados diminuiu 5,84% em comparagdao com
o trimestre anterior. Em relacao ao 4° trimestre de 2010 houve aumento de 3,78% e
120,75%, respectivamente. Esse quantitativo depende, exclusivamente, da acgao do
INSS.
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Grafico 39
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Gréfico 41
Quantitativo de Requerimentos
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3.3.3 - Resultado financeiro por competéncia:

Competéncia

Janeiro/11

Fevereiro/11

Marco/11

Abril/11

Maio/11

Junho/11

Julho/11

Agosto/11

Setembro/11

Outubro/11

Novembro/11

Dezembro/11

Tabela 27

Fluxo retido em estoque

(Crédito apurado no periodo de 88 a 99) (R$)

Crédito (RO)

6.921.015,52

25.642,59

41.291,28

0,00

140.739,39

238.068,78

8.654,34

47.097,76

90.365,89

54.450,81

6.365,30

102.076,68

40, Trimestre 2011

Despesa
(RI)*

3.051,65

4.276,75

699,70

18.574,55

26.727,48

0,00

152.642,75

36.392,41

0,00

7.845,52

10.778,81

37.879,05

Saldo

6.917.963,87

21.365,84

40.591,58

-18.574,55

114.011,91

238.068,78

-143.988,41

10.705,35

90.365,89

46.605,29

-4.413,51

64.197,63

Fluxo para repasse

(Vvalor creditado ao Rioprevidéncia) (R$)

Crédito (RO)

4.292.676,10

4.302.227,93

4.352.914,30

4.174.262,61

4.609.238,52

5.157.463,71

4.661.699,48

5.279.537,53

5.066.578,05

4.676.230,56

8.899.457,18

5.250.690,96

Despesa
(RI)*

45.492,80

145.339,12

110.679,98

154.802,04

241.689,80

194.642,94

466.402,52

136.667,06

41.510,77

35.044,68

72.755,10

182.018,31

Saldo

4.247.183,30

4.156.888,81

4.242.234,32

4.019.460,57

4.367.548,72

4.962.820,77

4.195.296,96

5.142.870,47

5.025.067,28

4.641.185,88

8.826.702,08

5.068.672,65

Total do

Crédito (R$)

11.165.147,17

4.178.254,65

4.282.825,90

4.000.886,02

4.481.560,63

5.200.889,55

4.051.308,55

5.153.575,82

5.115.433,17

4.687.791,17

8.822.288,57

5.132.870,28
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Tabela 28

Fluxo retido em estoque
(Crédito apurado no periodo de 88 a 99)

Competéncia o (R$)
CI(‘;(:)I;O D?;?;: a Saldo
Outubro/10 118.312,25 0 118.312,25
Novembro/10 37.076,37 0 37.076,37
Dezembro/10 168.846,36 0 168.846,36

Fonte: Nucleo COMPREV

Fluxo para repasse

(Valor creditado ao Rioprevidéncia) (R$) Total do

Crédito (R$)

crédito (RO) D?;I")efa saldo

4.154.979,74 3.281,77 4.151.697,97 4.270.010,22
7.561.209,47 50.951,99 7.510.257,48 7.547.333,85
3.865.254,81 17.383,77 3.847.871,04 4.016.717,40

(*) Iniciada em novembro/08, analise do mddulo RI - pagamentos para o RGPS - compensados do estoque

e fluxo a receber.
RO: Crédito em favor do Rioprevidéncia
RI: Crédito em favor do INSS

3.4 - ARRECADAGAO DOS SERVIDORES EM LICENGCA

A arrecadagdo no 4° trimestre apresentou um aumento no més de dezembro devido ao

pagamento do 13° salario, conforme observado no grafico abaixo.

Gréfico 42
Arrecadacgao dos servidores em licenga
Jan a dezembro de 2010 e 2011

900,00
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——2010| 394 | 494 | 440 | 407 | 482 | 438 | 451 | 513 | 518 | 527 | 539 | 832
—8—2011| 480 | 348 | 626 | 538 | 580 | 538 | 527 | 657 | 584 | 535 | 569 | 850
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4. CANAIS DE ATENDIMENTO

4.1 SAC
4.2 Ouvidoria

4.3 Agéncias, Postos de atendimento

e Poupa Tempo

4.4 Atendimento agendado
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4. CANAIS DE ATENDIMENTO

4.1 - SERVICO DE ATENDIMENTO AO CLIENTE (SAC)
Servico gratuito - 0800 285 8191

O SAC recebeu 13.565 ligagcdes no 40 trimestre de 2011, sendo o item consulta a
processos 0 mais procurado pelos segurados. Em comparagao com o 3° trimestre de
2011, houve um acréscimo de 30,38% e em relagdo ao 4° trimestre de 2010 este

acréscimo foi de 81,20%.

Gréfico 43
Quantitativo de atendimentos por trimestre
3° trim./11 e 4° trim./11
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Gréfico 44
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4.2 - OUVIDORIA

De outubro a dezembro de 2011 foram realizados 4.874 atendimentos pela Ouvidoria. Os

principais assuntos questionados foram: revisao de pensao e posicdo de processos.

Grafico 45
Quantitativo de Atendimentos por trimestre
3° trim./11- 49 trim./11
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Gréfico 46
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4.3 - AGENCIAS, POSTOS DE ATENDIMENTO E POUPA TEMPO

O Rioprevidéncia é composto em sua estrutura de 20 unidades de atendimento ao

publico, distribuidos da seguinte forma:

- 12 agéncias: sendo 05 na capital do Estado do Rio de Janeiro e 07 em municipios do
interior: Central, Icarai, Flamengo, Tijuca, Méier, Miracema, Valenga, Trés Rios, Nova

Friburgo, Petropolis, Teresépolis e Campos.
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- 5 postos de atendimento: CBMERJ Méier, CBMER]J Centro, PMER], DPGE e PCERJ.

- 3 unidades do Rio Poupa Tempo: Bangu, Sao Jodo de Meriti e Sdo Gongalo

(inaugurado no 3° trimestre de 2011).

Dentre os servicos prestados pelo Rioprevidéncia temos:
- Consulta a processo;

- Atualizacao de endereco/Alteracao Cadastral;

- Habilitacdo a pensdo;

- Cota de pensdo em atraso;

- Revisdo de pensao;

- Revisdo de cotas de pensao;

- Auxilio recluséao;

- 23 via de contracheque e imposto de renda;

- Solicitacdo de residuos existentes e extingdo de pensao;
- Declaragdo de dependéncia;

- Declaragdo de beneficio PASEP.

Analisando o quarto trimestre de 2011, o Rioprevidéncia realizou 15.260
atendimentos. Houve um decréscimo de 30,53% do numero de atendimentos em
relagdo ao terceiro trimestre (21.965) e um decréscimo de 17,48% em relagdo ao 4°
trimestre de 2010.

Grafico 47
N° de atendimentos
Janeiro a dezembro de 2011
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Grafico 48
N° de atendimentos
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Grafico 49
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Os servicos mais solicitados em 2011 nas agéncias foram: consulta a Processo, segunda

via de contracheque, alteracdo cadastral e 13° salario.

4.4 - ATENDIMENTO AGENDADO

Com o objetivo de aumentar a efetividade do atendimento, o Rioprevidéncia implementou
o Atendimento Agendado. Esse procedimento visa facilitar, agilizar e dar mais conforto
aos segurados fazendo com que, na maioria dos casos, uma Unica visita a agéncia resolva
a solicitagao.

Esse agendamento também pode ser realizado através do site do Rioprevidéncia desde

junho de 2011, por intermédio do “Agendamento on line”.
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4.4.1 - Cenario atual

O grafico a seguir demonstra a evolugdo do atendimento total nas agéncias e postos

versus o nimero de atendimentos agendados no mesmo periodo.

Grafico 50
Comparativo da quantidade de atendimentos e agendamentos
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5. CONSELHOS

5.1 Conselho de Administracao - CONAD

5.2 Conselho Fiscal - CONFIS
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5. CONSELHOS

A lei 3.189/99 estabelece em seu Capitulo II a estrutura diretiva do Rioprevidéncia que
compreende a Diretoria Executiva e o Conselho de Administracdo. A lei prevé, ainda, a

atuacao do Conselho Fiscal junto ao Fundo.

5.1 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO- CONAD

Conforme previsdao expressa na legislacao pertinente, os conselheiros do CONAD devem
reunir-se, no minimo, trimestralmente, ou, extraordinariamente, por convocagao do seu
Presidente ou da maioria absoluta de seus membros. No quarto trimestre de 2011,
ocorreu a 512 Reunido do CONAD, em 13/12/2011. Nesta reunido houve a eleicdo do
Presidente e Vice-Presidente do Conselho, assim como do 1° e 2° Secretarios. Foi ainda
apresentado o Plano Anual de Investimento de 2012, o Fluxo de Caixa e o Planejamento
Estratégico da Autarquia para os anos de 2012 a 2021. A proxima reunido do CONAD
sera realizada no més de margo.

5.2 CONSELHO FISCAL - CONFIS

Os conselheiros do CONFIS reuniram-se nos meses de outubro, novembro e dezembro.
Nas trés reuniGes, cada Conselheiro recebeu copia dos Balangos Patrimoniais e
Financeiros. Foram apresentados aos Conselheiros os seguintes assuntos: Planejamento
Estratégico do Rioprevidéncia para os anos de 2012 a 2021, Contratacdo da Auditoria

Externa e a Auditora de Contratos.
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6. Rioprevidéncia Cultural
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6. RIOPREVIDENCIA CULTURAL
6.1 QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES

No 40 trimestre de 2011, o Rioprevidéncia Cultural recebeu um total de 3.250
participantes em cursos, eventos, visitas, passeios, atividades aos sabados e
visitacdo a biblioteca. No mesmo periodo em 2010 esse valor foi de 3.017, conforme

tabelas a seguir.

Tabela 29 (4° trim./11)

Outubro Novembro Dezembro TOTAL
Cursos 28 0 0 28
Visitas 365 361 246 972
Passeios 346 306 793 1.445
Sabados 54 202 53 309
Biblioteca 30 45 15 20
Treinamentos 48 33 325 406
TOTAL 871 947 1.432 3.250

Tabela 30 (4° trim./10)

Outubro Novembro Dezembro TOTAL

Cursos 377 382 360 1.119

Eventos 551 723 283 1.557
Visitas 20 18 15 53
Passeios 14 0 0 14
Sabados 45 0 228 273

Biblioteca 0 1 0 1
TOTAL 1.007 1124 886 3.017
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Grafico 52
Quantitativo de participantes 4° trim./11
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6.2 ATIVIDADES

No 4° trimestre, o Rioprevidéncia Cultural ofereceu passeios, atividades artisticas,

exposicoes, atividades fisicas, teatro e cursos e oficinas regulares.

6.2.1 Passeios

e Museu do indio;
e Caminhada ecoldgica com praticas experimentais ao ar livre no Parque Lage
e Forte de Copacabana

e Museu Amsterdam Sauer

6.2.2 Atividades artisticas

e Coral;

e Cha com mdusica;

e Studiofficina Teatro Musical;

e Teatro;

e Teatro Contemporaneo;

e Teatro para adolescentes e jovens adultos;

e Roda de samba

6.2.3 Exposicoes

e Espaco Memdria;
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6.2.4 Atividades fisicas

e Ginastica;

e Danga de saldo;

e Danca Cigana;

e Técnica de Alexander (Expressao Corporal)

e Grupo da mulher: trabalho sobre arte, corpo e estética
6.2.5 Cursos

e Informatica;

e Inglés iniciante;

e Pintura em caixa;

e Pintura em tela;

e Croché e artes manuais;
e Violdo;

e Historia da arte
6.2.6 Programacao Especial
e Contacgdo de historias
e Peca infantil: a familia de Juju
e Palestra: “Conscientizacdo e deteccdo precoce do cancer de mama”
e Oficina de Yoga

6.3 FAIXA ETARIA DOS PARTICIPANTES

Grafico 53
4° trim./11
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6.4 PARTICIPANTES POR BAIRRO

Grafico 54
4° trim./11
m Vila Isabel
325; 10%
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6.5 PARTICIPANTES POR GENERO

Grafico 55
4° trim./11
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6.6 CUSTOS
Julho
(R$)
Pessoal 8.630,50
Luz/agua/gas 764,04

Copeiragem/limpeza/
recepgao
Microcomputador
Despesas
Gerais/Condominio/IPTU
Vigilancia

Telefonia

40, Trimestre 2011

8.234,89

2.879,95

1.597,51

7.696,48

214,66

Tabela 31 (Julho a dezembro de 2011)

Agosto
(R$)
8.598,50

729,49

8.234,89

2.879,95

1.663,70

7.696,48

230,33

Setembro

(R$)
9.417,66

1.084,78

8.234,89

2.879,95

2.669,48

7.696,48

284,42

Outubro
(R$)
9.075,23

1.147,83

9.020,29

2.879,95

1.043,16

10.458,30
243,14

Novembro
(R$)
10.492,23

1.147,83

5.938,74

2.879,95

964,38

10.903,33
243,14

Dezembro
(R$)
9.091,23

1.156,80

2.800,26

2.879,95

1.921,99

10.903,33
243,14
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7. ESCOLA DE EDUCACAO

"

ESCOLA DE
EDUCACADO
FINANCEIRA

FINANCEIRA
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7. ESCOLA DE EDUCAGAO FINANCEIRA

A Escola de Educacdo Financeira do Rioprevidéncia € um espaco de interatividade e
aprendizagem, com o objetivo de construir habilidades nas areas de economia e
finangas, de forma didatica e diferenciada, contribuindo para que as pessoas possam
melhorar suas decisOes relativas ao consumo, poupanca e utilizacdo de créditos,
permitindo uma administracdo responsavel e consciente dos préprios rendimentos e
bens. Estd localizada na Rua Felipe Camardo, 83 - Vila Isabel
Esquina com a Av. Manuel de Abreu - ao lado do Rioprevidéncia Cultural e atendera a

todo e qualquer cidaddo, tendo como segmento o seguinte publico:

- Criangas e Jovens em idade escolar, nos anos finais do Ensino Fundamental e todo
Ensino Médio, prioritariamente alunos da rede publica estadual.

- Adultos interessados em participar do programa, servidores publicos e seus
familiares, universitarios, dinamizadores de projetos sociais envolvidos com os temas
propostos pelo programa.

- Idosos, servidores aposentados e pensionistas do Rioprevidéncia, frequentadores do
Rioprevidéncia Cultural e demais interessados em participar do programa.

As inscricdbes podem ser feitas através do telefone 2334-1846 e do site da Escola

(http:/ /www.rioprevidencia.rj.gov.br/eef/index.html).

7.1 PARCEIROS

A Escola de Educagao Financeira firmou, até o momento, parcerias com as seguintes

Instituicdes: CVM, Bovespa, ANBIMA, APIMEC e INI, para realizar as capacitacgoes.

$.cvm Aihibs

Comissao de Valores Mobilidrios
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7.2 QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES

Tabela 33
CURSOS Outubro Novembro Dezembro
Como Investir em Agdes - BOVESPA 5 0 12
Educar Teen - BOVESPA 16 0 0
Educar Master - BOVESPA 0 39 18
Mulheres em Agao - BOVESPA 5 31 15
Duvidas sobre Dividas - Rioprevidéncia/DIN 17 54 8
PALESTRAS
O Mercado de Capitais e a atuagdo da CVM 0 10 0
Por dentro do Mercado Financeiro - ANBIMA 0 10 0
Contratos bancarios - DPGE/NUDECON 7 6 0
Superendividamento - DPGE/NUDECON 7 6 4
Tesouro Direto (Tesouro Nacional) 0 28 15
CONSULTAS
Dr. Finangas - Rioprevidéncia/DIN 10 26 17
Fale com o Defensor - NUDECON 9 20 7
EVENTOS
Palestra da Escola no PPA do TJ 0 125 0
Palestra da Escola na SEEDUC com Vocé 0 120 0
Palestra da Escola na ACAM-R] 0 0 122
TOTAL 76 475 218
7.3 CUSTOS
Tabela 34
Despesa Out./11 Nov./11 Dez./11
Luz 629,12 783,48 783,48
Telefone 314,24 314,24 314,24
Vigilancia 10.458,30 10.903,33 10.903,33
Limpeza 2.658,98 2.585,12 613,02
Recepcionista 1.792,81 1770,83 1.770,83
Aluguel 7.737,77 7737,77 7.737,77
Pessoal 4,325,68 4.173,68 4,173,68
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Informatica 2.479,77 2479,77 2.479,77
Material de consumo 253,68 277,05 105,73
Total 30.650,35 31.025,27 28.881,85

7.4 PARTICIPANTES POR BAIRRO

Grafico 56
Participantes por bairro - 4° trim./11
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7.5 PARTICIPANTES POR GENERO

Grafico 57
Quantitativo de participantes 4° trim./11
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8. DESTAQUES

49, Trimestre 2011 71



GOVERNANCA CORPORATIVA

8. DESTAQUES
8.1 RIOPREVIDENCIA VENDE IMOVEL QUE ABRIGAVA SCALA

O Rioprevidéncia vendeu, no ultimo dia 13 de outubro, o imével mais importante de sua
carteira imobiliaria. Localizado na Av. Afranio de Melo Franco, no Leblon, o terreno com
quase 1.600 m2 foi arrematado por R$ 94,8 milhdes, que representa mais de 100% de
agio sobre o prego minimo da concorréncia publica (R$ 44,5 milhGes). Com esta venda,
o Rioprevidéncia arrecadou mais de R$ 350 milhdoes em alienagbes de imdveis no ano
de 2011, recursos que serdao utilizados para ajudar no pagamento de beneficios
previdenciarios. Situado numa area nobre da Zona Sul, o imdvel ficou famoso por ter
sido ocupado pela casa de espetaculos Scala até meados de 2010, quando sua posse foi
retomada pelo Governo do Estado, depois de longa acédo judicial. Este imdvel soma-se a
outros 200 que compdem a carteira do Fundo e que também deverdo ser alienados nos

proximos meses.

8.2 RIOPREVIDENCIA ATENDE 2 MIL PESSOAS EM SUA ESCOLA DE EDUCACAO
FINANCEIRA

A Escola de Educacao Financeira do Rioprevidéncia ja ultrapassou a marca de 2 mil
alunos em pouco mais de seis meses desde a inauguracdo, em abril de 2011.
Oferecendo cursos periddicos voltados para a Educagdo Financeira de servidores ativos
e inativos, a escola estd aberta também para o publico em geral. Todos os eventos sdo
gratuitos. As principais atividades voltadas para quem ja estd no vermelho ou quer
dicas sobre como ndo gastar mais do que ganha sdo o curso “Duvidas sobre Dividas”, a
palestra “Superendividamento” e as consultas com o Dr. Financas, um profissional da
area financeira que ouve os endividados e sugere solugdes para seus problemas. Mas
ndo apenas os endividados sdo bem-vindos na Escola Financeira. Existem cursos
destinados também aquelas pessoas que conseguem manter uma reserva, mas nao
sabem como fazer esse dinheiro render. Assim, no curso “Educar Master”, o aluno tera
conhecimento sobre as varias formas de investimento. Quem quer algar v0os mais
altos, pode optar pelo curso “Como Investir em Acdes” e as palestras “Por dentro do
Mercado Financeiro” e “O Mercado de Capitais e a Atuagdo da CVM”. Ha ainda
atividades para grupos especificos, como o “Educar Teen”, criado para dar aos jovens
uma nogao sobre educacdo financeira, e o “Mulheres em Acgdo”, que quer atingir o

publico que ja tem naturalmente fama de consumista.
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8.3 ESCOLA DE EDUCACAO FINANCEIRA COMPARECE A EXPO MONEY

A Escola de Educacdo Financeira do Rioprevidéncia marcou presenca na 82 edicdo da
Expo Money, que aconteceu nos dias 09 e 10 de novembro no Centro de Convencdes
Sulamérica. Dentre os destaques estdo o consultor de financas do Fantastico, da Rede
Globo, Luiz Carlos Ewald, mais conhecido como Sr. Dinheiro, que parabenizou a
iniciativa do Rioprevidéncia. Da mesma forma que o Dr. Financas da orientagoes
financeiras aos que o procuram na Escola, o Sr. Dinheiro atua num quadro do programa
onde ensina as familias a lidarem melhor com sua realidade econdémica. Segundo os
organizadores da Expo Money, o Estado do Rio de Janeiro concentra mais de 95 mil
investidores individuais e cultiva a cultura pelo investimento em Bolsa. Este é também,

segundo o gestor, o publico alvo da Escola de Educacdo Financeira.

8.4 RIOPREVIDENCIA ADERE AO PROJETO DE PROCESSO DIGITAL

O Rioprevidéncia formalizou sua adesdo ao projeto de Processo Digital, coordenado pela
Secretaria da Casa Civil. A previsdao é que até junho de 2012, o Fundo faca com que
todos os processos de habilitagdo e manutencdo de habilitagdo a pensao sejam
totalmente digitais. A medida além de dar mais agilidade a todo o processo e melhorar
os controles, gera uma grande economia na utilizacdo de papel, o que vem de acordo

com as acgles sustentaveis que o Fundo vem implantando desde o final do ano passado.
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8.5 RIOPREVIDENCIA INICIA SUA CAMPANHA DE NATAL

O Rioprevidéncia preparou diversas agoes de Natal para seus servidores e segurados. A
primeira iniciativa foi organizar apresentacdes do Coral do Rioprevidéncia Cultural em
todas as agéncias da capital e na sede da Policia Militar, onde o Fundo mantém um
posto de atendimento. O Rioprevidéncia também promoveu uma campanha de
incentivo a doacles. Cada agéncia e posto de atendimento, além da sede
administrativa, selecionou uma Instituicdo de Caridade recolheu doagdes de roupas e
kits de higiene pessoal. No final, tudo que foi arrecadado foi enviado para ajudar essas
instituicdes. Outra iniciativa que foi promovida pelos préprios servidores do Fundo, é a
“adocdo” de criangas nos Correios. Todos os anos os servidores vao aos Correios e
“apadrinham” algumas criangas. Esse ano, mais de 50 cartas foram selecionadas e os
servidores se dividiram para atender aos pedidos de presente que as criangas quiseram
ganhar do Papai Noel. Essa foi apenas uma forma de retribuir a confianca que os
segurados depositam no Fundo e o trabalho arduo prestado pelos servidores do Estado.
O Rioprevidéncia sabe que mesmo gestos tdo pequenos como esses podem ajudar

muita gente.

Rioprevidéncia

orar © Natal com vocé. Para isso, organizou
‘em algumas agéncias e vai arrecadar doacdes
diversas instituicoes de caridade.

APRESENTACOES DO CORAL DO RIOPREVIDENCIA CULTURAL:
Agéncia Central Agéncia Flamengo Agéncia DIPIPMERJ

o e Crtancss, 1 108 Tisa Sacsae S0 Alwcames, 11* 160 i Eduando Praco, o 22 - e Cratwio
20/12 as 11h 13112 as 11h 01/12 s 11h

Agéncia Méier Agéncia Tijuca
Rua Froderco Maler, n* 224 Fus Bardo de Mesguts, r* 350
07/12 &s 9h 06/12 as 11h

DOAGOES:
Agéncia Campos « « « « « « « Lar de Acolhimento Respeito @ Amor
Agéncia Central« « « « « « « « e « « « Instituigdo Anjinho Feliz
Agéncia Flamengo « « « « « Sociedade Viva Cazuza
Agéncia Icarai . . + « « Instituicdo Maria de Magdala
Agéncia Méier . « R Orfanato Monai
Agéncia Miracema « « . Casa dos Pobres Sdo Vicente de Paula
Agéncia Friburgo - Lar Abrigo Amor a Jesus
Agéncia Petrépolis » e e .. . « Casa da Crianga Antonio de Padua
Agéncia Teresépolis » « ‘P es e Lar Tia Nastacia

Agéncia Tijuca « «
Agéncia Trés Rios

Agéncia Valenga « «
Posto CBMERJ Centro
Posto CBMERJ Méier -

Posto PMERJ
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« Apae Tijuca

« + Lar Manoel Pessoa de Campos
Apae Valenga

Comunidade Catélica Maranatha
Centro Espirita Antonio de Aquino
+ + Nosso Lar

Para participar basta levar sua doagao a uma de nossas
agéncias até o dia 20 de dezembro ¢ ela sera
entregue a Instituicdo destinada.
Participe!

Doe e seja solidario.
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8.6 RIOPREVIDENCIA REALIZA CURSO DE FORMACAO PARA MAIS 35
ASSISTENTES PREVIDENCIARIOS

Durante uma semana, 35 candidatos ao cargo de Assistente Previdencidrio participaram
do Curso de Formagdo, 22 etapa do concurso publico realizado no inicio deste ano,
promovido pelo Rioprevidéncia. O curso, que foi realizado no Rioprevidéncia Cultural,
apresentou um pouco de cada area do Fundo ao grupo e tratou de assuntos como
relacionamento interpessoal e ética. Os 35 candidatos serdo nomeados Assistentes

Previdenciarios em breve e ja fardo parte do quadro do Fundo a partir do préoximo ano.

8.7 RIOPREV‘_‘IDENCIA CULTURAL RECEBE EXPOSICAO DO CEACA-VILA EM
COMEMORACAO AO PRIMEIRO ANO DA UPP NO MORRO DOS MACACOS

Para comemorar o primeiro ano de pacificacdo no Morro dos Macacos, em Visa Isabel, o
CEACA-Vila (Centro Comunitario de Acao Comunitaria da Crianca e Adolescente de Vila
Isabel) e o Rioprevidéncia Cultural formaram uma parceria com objetivo de integrar os
jovens da comunidade através do reconhecimento do espago urbano de sua propria
comunidade, ja que o acesso integral ndo era permitido em fungao da divisdo do morro
pelo trafico. Para isso, uma exposicdao que mostra a histdria do bairro de Vila Isabel e
do Morro dos Macacos vista pelo olhar das criangas da comunidade foi montada no
Rioprevidéncia Cultural. Sdo videos, desenhos e gravagbes que apresentam a forma
como as criangas viam a comunidades antes e como elas veem agora apods a

implantagdao da UPP.
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Um pouco mais sobre o CEACA-Vila

O CEACA-Vila, é uma organizacdo social fundada em 19 de julho de 1978, e atua na
comunidade do Morro dos Macacos em Vila Isabel. Em sua sede sao desenvolvidas
acoes de inclusao digital, promogdo do trabalho e renda, além da creche comunitaria e

atividades culturais.
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Edicao:

Assessoria de Governanca Corporativa
Informacoes:

Telefone: 2332-5757

Site: www.rioprevidencia.rj.gov.br

Endereco: Rua da Quitanda, 106 /

39 andar, Centro, Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, R]J, CEP 20.091-005
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