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PREFACIO
TITULO
Manual de Normas e Procedimentos para a Concessao de Aposentadoria

UNIDADE GESTORA

Geréncia de Beneficios

PUBLICO ALVO
Diretoria de Seguridade

Orgéos Setoriais de Recursos Humanos da Administracdo Publica do Estado do Rio de Janeiro

REGULAMENTACAO UTILIZADA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro;

Decreto Estadual n° 46.353/2018;

Lei Complementar Estadual n® 195/2021;

Lei Estadual n°® 5.260/2008;

Lei Estadual n°® 6.243/2012;

Resolug&o Conjunta SEFAZ/RIOPREVIDENCIA n° 46/2018.
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1 OBJETIVO

Definir os procedimentos para a concessao de aposentadoria aos servidores publicos

civis do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro.

2 DEFINICOES
2.1 TERMOS UTILIZADOS

2.1.1 Cargo efetivo: trata-se do conjunto de atribui¢cdes, deveres e responsabilidades previsto
na estrutura organizacional que deve ser cometido a um servidor aprovado por meio de concurso

publico de provas ou de provas e titulos.
2.1.2 Carreira: € o conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho ou atividade,

escalonados segundo a responsabilidade e complexidade inerentes as suas atribui¢des.

2.1.3. Tempo de carreira: € o tempo cumprido pelo servidor publico em cargo efetivo ou, até 16

de dezembro de 1998, em emprego, fungéo ou cargo de natureza ndo efetiva.

2.1.4 Equilibrio atuarial: € a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das

receitas estimadas e das obrigacdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo.

2.1.5 Equilibrio financeiro: é a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as

obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro.
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2.1.6 Formulario de Aposentadoria: manifestacéo de interesse do servidor em ter ciéncia das

regras de aposentadorias que Ihe sdo aplicaveis.

2.1.7 Mapa de Tempo de Servigo: documento preenchido pelo Orgédo Setorial de Recursos
Humanos em que consta toda a vida funcional do servidor desde a sua admissédo, com 0s
registros de faltas, licencas, promocdes, penalidades, afastamentos e qualquer outro tipo de

ocorréncia.

2.1.8 Plataforma digital: € um modelo de negdcio digital que permite e estimula a interagéo
entre duas partes ou multiplos grupos de usuarios, geralmente criando um corpo coletivo e

solucionando problemas em comum.

2.1.9 Regime de Previdéncia Complementar - RPC: é um sistema de previdéncia facultativo,
organizado de forma autbnoma ao RGPS , subdividido em dois segmentos: o segmento operado
pelas entidades abertas — com acesso individual, e o segmento operado pelas Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPCs, também conhecidas como fundos de penséao,
gue operam planos de beneficios destinados aos empregados de empresa ou grupo destas, bem
como aos associados ou membros de associagdes, entidades de carater profissional, classista
ou setorial.

2.1.10 Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: é um sistema de previdéncia, gerido pela
autarquia federal Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, que vincula obrigatoriamente todos
os trabalhadores do setor privado e os servidores publicos ndo vinculados a regimes proprios de

previdéncia social.

2.1.11 Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: é um sistema de previdéncia, estabelecido

no ambito de cada ente federativo, que assegura o pagamento de beneficios
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previdenciarios a todos os servidores titulares de cargo efetivo.

2.1.12 Remuneracao do cargo efetivo: trata-se do valor constituido pelos vencimentos e

vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

2.1.13 Requerimento de Aposentadoria: documento extraido da plataforma digital identificando

a(s) regra(s) de aposentadoria(s) aplicavel(eis) ao servidor.

2.1.14 Segurados: sdo os beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do

Rio de Janeiro, abrangidos:

os titulares de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo, incluidos os servidores

das autarquias e fundacgdes publicas;

os titulares de cargo de provimento efetivo do Poder Legislativo, incluidos os servidores

das autarquias e fundagdes publicas;

0s magistrados, de carreira ou investidos no cargo constitucionalmente, e os titulares

de cargo de provimento efetivo do Poder Judiciario;

IV. os membros do Ministério Publico e os titulares de cargo de provimento efetivo do
Ministério Publico;
V. os Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e os titulares de cargo de provimento
efetivo ou vitalicio do Tribunal de Contas; e
VI.  membros da Defensoria Publica e os titulares de cargo de provimento efetivo da
Defensoria Publica.
Manual de Normas e Procedimentos para a Concesséo de Aposentadoria 5

Versdo — 3.0

Vigéncia — 01/12/2022



7~
\O/

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Fazenda
Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

2.1.15 SIGRH: Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos do Estado do Rio de

Janeiro.

2.1.16 Tempo de efetivo exercicio no servigo publico: trata-se do tempo de exercicio no cargo,

funcdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na Administracdo direta, autarquica, ou

fundacional de qualquer dos entes federativos.

2.1.17 Termo de Opcdo: manifestacao de vontade do servidor de se aposentar por determinada

regra de aposentadoria homologada pelo RIOPREVIDENCIA.

2.2 SIGLAS UTILIZADAS
2.17. CAP — Coordenadoria de Aposentadoria;
2.17. DOERJ - Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro;
2.17. DJU - Diretoria Juridica;
2.17. DSE - Diretoria de Seguridade;
2.17. GAD - Geréncia de Administragéo;
2.17. GAT — Geréncia de Atendimento;
2.17. GBE — Geréncia de Beneficios;
2.17. INSS - Instituto Nacional do Seguro Social,
2.17. RJPREV - Fundagé&o de Previdéncia Complementar do Estado do Rio de Janeiro;
2.17. SEFAZ — Secretaria de Estado de Fazenda;
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SIGRH — Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos;

TCE - Tribunal de Contas do Estado.
3 DISPOSICOES GERAIS

3.1 A execucdo do processo de concessdo de aposentadoria deve seguir os métodos

descritos neste Manual Normativo.

3.2 A competéncia para a proposi¢cao de alteracées no Manual de Normas e Procedimentos

para a Concesséao de Aposentadoria € da DSE.

3.3 As etapas do processo de concessdao de aposentadoria serdo executadas,

necessariamente, respeitando a ordem de sua descrigdo neste Manual Normativo.

4 CONCESSAO DE APOSENTADORIA NA FORMA DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2021

4.1  As regras permanentes de aposentadoria dos servidores efetivos do Estado do Rio de

Janeiro seréo regidas pela Lei Complementar n°® 195/2021.

4.2 TIPOS DE APOSENTADORIA

Incapacidade permanente;
Compulsoria;

Voluntaria por idade e tempo de contribui¢ao;

YV V V V

Especial
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4.1.1 APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

41.1.1 O servidor abrangido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social serd aposentado
por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido,
guando insuscetivel de readaptacdo, hipétese em que serd obrigatério realizar
avaliagbes periddicas para verificar a continuidade das condi¢des que ensejaram a
concesséo da aposentadoria.

4.1.1.2 A data de aquisicdo do direito a aposentadoria por incapacidade permanente
correspondera a data do laudo médico ou a nele fixada.

41.1.3 Em avaliacdo periddica, identificado que ndo permanecem as condicbes que
ensejaram a concessédo da aposentadoria por incapacidade permanente, devera ocorrer

areversao da aposentadoria do servidor, ainda que por meio da readaptacéo.

4.1.1.4 A aposentadoria por incapacidade permanente pode ser comum ou decorrente de

acidente de trabalho, doenca profissional ou doenca do trabalho.

4.1.1.5 Acidente de trabalho é aquele que, cumulativamente:
(a) tenharelacdo mediata ou imediata com o exercicio do cargo;
(b) provoque leséo corporal ou perturbagéo funcional; e
(c) cause a morte ou a perda ou reducao, que seja insuscetivel de readaptacao,

permanente da capacidade para o trabalho.

4.1.1.6 Doenca profissional € aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade que cause a morte ou a perda ou reducao,
gue seja insuscetivel de readaptacéo, permanente da capacidade para o trabalho;

4.1.1.7 Doenca do trabalho é aquela adquirida ou desencadeada em funcéo de condi¢des
especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, e que cause

a morte ou a perda ou reducdo, que seja insuscetivel de readaptacdo, permanente da
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capacidade para o trabalho.

4.1.1.8 Também se considera acidente de trabalho:

= Aquele ocorrido no deslocamento entre a residéncia e o local de trabalho e que
cause a morte ou a perda ou reducgdo, que seja insuscetivel de readaptacgéo,

permanente da capacidade para o trabalho;

= Agressao fisica ocorrida do exercicio do cargo, salvo quando provocada pelo
proprio segurado, e que cause a morte ou a perda ou reducdo, que seja

insuscetivel de readaptagdo, permanente da capacidade para o trabalho; e

= Aquele acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a morte, para reducdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para

a sua recuperagao.
4.1.2 APOSENTADORIA COMPULSORIA
4.1.2.1 O servidor abrangido pelo Regime Proprio de Previdéncia Social sera aposentado
compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos 75
(setenta e cinco) anos de idade.

4.1.3 APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

4.1.3.1 O servidor abrangido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social ser4 aposentado

voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
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v' 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de

idade, se homem;

v 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢ao;
v" 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

v 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
4.1.4 APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR

4.1.4.1 O servidor titular de cargo de professor sera aposentado voluntariamente, desde que

observados, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

v' 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem;

v 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das
funcdes de magistério, na educagéo infantil, no ensino fundamental ou médio;

v" 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

v" 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

4.1.5 APOSENTADORIA ESPECIAL DA SEGURANGA PUBLICA

4.1.5.1 Os ocupantes dos cargos de agente de segurancga socioeducativa, de policial civil ou
de policial penal poderdo aposentar-se voluntariamente, desde que observados,

cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

v" 55 (cinquenta e cinco) anos de idade para ambos 0s sexos;

v 30 (trinta) anos de contribui¢ao;
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v' 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio em cargo de natureza estritamente
policial.

4.1.5.2 Serao considerados tempo de exercicio em cargo de natureza estritamente policial,
o tempo de atividade militar nas Forgas Armadas, nas policias militares e nos corpos de
bombeiros militares e o tempo de atividade como agente de seguranca socioeducativa,
policial civil e policial penal.

5 OUTRAS DISPOSICOES

5.1 Concorrendo as condi¢cbes previstas para a aposentadoria voluntaria, por incapacidade
permanente para o trabalho ou compulsoria, o servidor podera optar, uma Unica vez, por qual

delas deseja se aposentar, assegurado os direitos e vantagens inerentes ao cargo.

5.2 Nao sendo realizada a opc¢ao, ter-se-a presumido o pedido pela aposentadoria que gere 0s

proventos de maior valor bruto.

6 FIXACAO DOS PROVENTOS NA FORMA DA LEI COMPLEMENTAR 195/2021

6.1 O calculo dos proventos de aposentadoria do servidor publico titular de cargo efetivo
considerara a média aritmética simples das remuneracdes adotadas como base para as
contribuicbes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, de acordo com a variacao integral do indice fixado para a atualizagdo dos
salarios-de-contribuicdo dos beneficios do RGPS, correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se

posterior aquela competéncia.

6.2 A média sera limitada ao valor maximo do salario de contribuicdo do Regime Geral de
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Previdéncia Social para o servidor que ingressou no servigco publico em cargo efetivo apés a
implantacdo do regime de previdéncia complementar do Estado do Rio de Janeiro ou que tenha
exercido a opcao por esse regime.

6.3 Poderao ser excluidas da média as contribuicdes que resultem em reducado do valor do
beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicédo exigido, vedada a utilizagdo do

tempo excluido para qualquer finalidade previdenciaria.

6.4  Os proventos de aposentadoria corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano que exceder o tempo

de 20 (vinte) anos de contribuic&o.

6.5 No caso de aposentadoria por incapacidade, quando decorrente de acidente de trabalho,
de doenca profissional ou de doencga do trabalho, os proventos corresponder&o a 100% (cem por

cento) da média aritmética.

6.6  No caso de aposentadoria compulsoria, 0os proventos corresponderdao ao resultado do
tempo de contribuicdo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a 1 (um) inteiro, multiplicado pelo
valor apurado, ressalvado o caso de cumprimento de requisitos para aposentadoria que resulte

em situacdo mais favoravel.
PROCESSO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA

7.1  Atingidos os requisitos constitucionais e legais para a aposentadoria voluntaria, o servidor
que optar pela inatividade compareceré ao 6rgéo setorial de recursos humanos do Org&o no qual

esta lotado, onde preenchera o formulario de aposentadoria.

7.1.1 O Formulério de Aposentadoria sera definido pelo érgéo setorial de recursos
humanos de cada 6rgdo ou entidade, que podera estabelecer um documento préprio ou

utilizar outro ja existente na rotina administrativa.
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7.2 Cabera ao o6rgao setorial de recursos humanos analisar os dados funcionais do
requerente no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos — SIGRH, realizando
eventuais atualizagdes no cadastro e promovendo o saneamento da vida funcional,

acompanhado por simulagcfes quanto as regras de aposentadoria aplicaveis.

7.3 O requerente sera convocado pelo 6rgéo setorial de recursos humanos para ciéncia das

opcoes validas ou a auséncia de requisitos para a aposentadoria.

7.4 O servidor apto a pelo menos uma regra de aposentadoria, caso queira efetiva-la, devera

preencher e assinar o Requerimento de Aposentadoria (ANEXO lI).

7.4.1 O ¢6rgao setorial de recursos humanos do servidor devera encaminhar a
Coordenadoria de Aposentadoria — CAP, do RIOPREVIDENCIA, os dados e documentos
necessarios a concessao da aposentadoria (ANEXO 1), via oficio, através de plataforma

digital.

7.5 A CAP acessa a plataforma digital e promove a analise de conformidade do respectivo
requerimento, por meio de compliance da documentacdo disponibilizada digitalmente e
conferéncia dos dados funcionais cadastrados no SIGRH (conforme telas demonstradas no item
9)

7.5.1 A validagdo dos documentos pela CAP se dara por uma reviséo entre pares,
ou seja, ap6s a analise do primeiro analista os documentos sao novamente analisados
por outro analista da CAP e no caso de concordancia entre eles o requerimento seguira
para 6rgéo setorial de recursos humanos. Ja no caso de haver discordancia entre eles,
os documentos sao direcionados ao Coordenador da area para se pronunciar
formalmente acerca da andalise da documentacdo e em seguida o requerimento sera

direcionado para o 6rgéo setorial de recursos humanos do servidor.
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7.6  Apo6s homologagdo do requerimento de aposentadoria pela CAP, o 6rgédo setorial de
recursos humanos devera orientar o servidor a efetuar o agendamento prévio, junto aos canais
de atendimento do RIOPREVIDENCIA, para ser atendido, no prazo de até 30 dias, para iniciar o

processo de concessao de aposentadoria.

7.6.1 Caso o requerimento ndo seja homologado, a CAP indicara a etapa e o motivo
da inconformidade documental e/ou cadastral, solicitando o saneamento dos dados e/ou

envio de outros documentos pelo 6érgao setorial de recursos humanos do servidor.

7.7 No dia, horario e local do agendamento, o atendente do RIOPREVIDENCIA entregara ao
servidor o Termo de Opc¢ao (ANEXO IIl) para que possa expressamente eleger a regra pela qual
deseja aposentar-se, ocasiao em que sera autuado o processo digital de concessao de

aposentadoria.

7.8 O processo sera remetido ao 6rgado setorial de recursos humanos, por intermédio da
plataforma digital, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, atualize o Mapa de Tempo de Servigo —
MTS (ANEXO 1V)

7.9 Disponibilizado o MTS, cabera a Diretoria de Seguridade — DSE do RIOPREVIDENCIA
deferir o processo de concessao de aposentadoria, por meio de emisséo e assinatura do Ato de

Aposentadoria e de Fixacdo de Proventos (ANEXO V).

7.9.1 No caso de haver divida juridica sobre a concessao da aposentadoria, a DSE
podera enviar o processo a Diretoria Juridica — DJU e, em qualquer caso, podera envia-

lo & Coordenadoria de Aposentadoria - CAP para informacg6es complementares.

7.10 O Ato de Aposentadoria é enviado a Geréncia de Administracdo — GAD e, efetivando-se
a publicacéo no Diéario Oficial do Estado do Rio de Janeiro — DOERJ, com a respectiva anexa¢ao
ao processo, € encaminhado a CAP para anexacao do ultimo contracheque do servidor enquanto

ativo, bem como do primeiro na condig&o de inativo.
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7.11 Posteriormente, a CAP é incumbida de enviar o processo de aposentadoria para analise
do Tribunal de Contas do Estado - TCE, em atendimento a Deliberacéo n® 260/2013.

7.11.1 O TCE podera registrar o beneficio ou enviar diligéncia ao Rioprevidéncia

indagando acerca de questdes documentais e cadastrais da vida laborativa do servidor.

7.12 As diligéncias por ventura apontadas pelo TCE serdo sanadas pela CAP, que podera
solicitar auxilio ao 6rgao setorial de recursos humanos do servidor para prestar as informacées

visando ao registro da aposentadoria.

7.13  Apos o registro do beneficio, sao verificados os aspectos de compensacao previdenciaria
entre o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e os Regimes Préprios de Previdéncia

Social, até o arquivamento do processo, quando for o caso.
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9 PASSO A PASSO NA PLATAFORMA DIGITAL

9.1 Acessar o Processo Digital através do sitio:

http://pd.rioprevidencia.rj.qov.br/portal/faces/login

9.2 Para fazer login, deverdo ser digitados os campos correspondentes ao usuario e a senha:

6 DIGITAL oy ™

Senha

a RIOPREVIDENCIA - 5

D | embrar de mirr

Fazer login
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9.3 Sao listados na tela inicial os requerimentos, provenientes dos 6rgéos setoriais de recursos
humanos, pendentes de analise:

s PROCESSO \\
8D

= \\\
IGITAL

e ——— — Q Home @ resquisa de documento @ Pesquisa de processo f‘:’;‘“""""s“ N
8PH Legado B8P Novo
P Minhas atividades @ Atualizar

Fitro  Digite um fitulo para pesquisa Pesquisar

S S N S NS
203018 Analisar requeimento ds aposentadoria- ALMERINDA OLIVEIRA DA SIVA apah.sec 0310772018 16:18 (2]

» Lista de processos pendentes de analise

» Revisao entre pares
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9.4 Cada requerimento serd visualizado:

| —
N - —— A
{@ PROCESSO =\ U
& Q Home @ Pesquisa de documento @ Pesquisa de processo ;::“”’"“5"’ ’\\
N\
BPM Legado BPM Novo
P Minhas atividades @ Atualizar
Filtro Pesquisar
4 v |Responsivel Data da criagio av Agdes
©
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9.5 Os campos referentes aos dados pessoais e funcionais do servidor dever&o ser conferidos
de acordo com a documentacdo e com o SIGRH. Para tanto, cada aba constitui uma etapa do
requerimento de aposentadoria:

Concessao
de aposentadoria

P Cadastrar requerimento de aposentadoria

Informagées iniciais  Tempo de contribuigio  Ultima remuneragdo  Saldrio de contribuicdo  Acumulagio  Demonstra

m tivo tempo especial D
Servidor instituidor
ID funcional: Nome:
Matricula: Orgao:
CPF: Data de nascimento: Sexo:
NIT: Nome da mae:
Endereco
Logradouro: Numero: Complemento:
Cidade: Estado: Pais:
CEP:
Dados funcionais
Data de admissao: Data de efetivacao: Lotagéo:

Classe/Nivel/Referéncia: Forma de admisso:

cargo inicial

Cargo:

Carreira: Data de ingresso:
Ultimo cargo
Cargo: Data de ingresso:
Salsia. Rata de ingresso.
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Concessao
=) de apogantadoria

P Cadastrar requeril e aposentadoria

Informages iniciais | Tempo de contribuigdo | Ultima remuneraggo  Salario de contribuigdo  Acumulag@o  Demonsirativo tempo especial — Documentos

Tempo de servigo / Contribuigdo

19/03/1982 30/05/2018 13222

Afastamento

Tipo de afastamento Tipo de periodo Houve contribuigdo Total de dias

Nenhum registro encontrado.

Tempo ficto de férias

Data de aquisicdo Total de dias computados

Nenhum registro encontrado

Tempo ficto de licenca especiais

Nenhum registro encontrado.
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Concessao
= de aposentadori

P Cadastrar requerimento de apos ia

Informacdes iniciais  Tempo de 30 Ultima o | Saldrio de contribuicdo  Acumulagdo  Demonstrativo tempo especial  Documentos

Parcelas recebidas

Descrigao da parcela Simbolo Percentual ‘ Valor Fundamentagao legal

VENCIMENTO R$ 271152
VENCIMENTO R$ 271152
CARGO EM COMISSAO R$ 40,00
CARGO EM COMISSAO RS 40,00
TRIENIO R$ 1.626,91
TRIENIO RS 162691
ABONO PERMANENCIA RS 477,23
ABONO PERMANENCIA R$ 477,23
AUXILIO ALIMENTACAO/PECUNIA ADM INDIRETA RS 170,73
AUXILIO ALIMENTACAO/PECUNIA ADM INDIRETA RS 186,99
P CAnteroc Pagna 1 de Préximo > Ulimo »

Ultima remuneragao

Més e Ano Valor total

07/2017 R$ 12547 04
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N
———
N

~

-1 Concessao ~
= de aposentadoria - AN

N

Dl
[/ -
7.

P Cadastrar requerimento de aposentadoria

Informacdes iniciais  Tempo de cdo  Uttimare 0 Salario de ibui lacio D tempo especial  Documentos

Média dos 80% maiores salarios de contribuicdo:

Salario de contribuigdo

S S

2017 Maio R$ 433843
2017 Abril R$ 433843
2017 Margo R$ 4.338 43
2017 Fevereiro R$ 433843
2017 Janeiro R$ 4.33843
2016 Dezembro R$ 433843
2016 Dezembro R$ 433843
2016 Novembro R$ 433843
2016 Outubro R$ 433843
2016 Setembro R$ 4.338 43
«Primero < Ant Pégina 1 de 26 Proximo >  Ulimo »

Q) Concessao
[=J de aposentadoria

b Cadastrar requerimento de aposentadoria

Informacdes inicias  Tempo de contribuc3o  Ulimaremuneracdo  Saldno de contrbuicdo  Acumulagdo  Demonstr

o tempo especial  Documentos

Acumulacao
brgio | Matricula Municipio |cargo
Nenhum registro enconirado.
Manual de Normas e Procedimentos para a Concessédo de Aposentadoria 23

Versao — 3.0

Vigéncia — 01/12/2022



'<STADO 89 /5" Ok jpe®

Governo do Estado do Rio de Janeiro
i Secretaria de Estado de Fazenda
Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

9.6 Ao final da conferéncia, na etapa da documentacéo, devera ser selecionado o botao
“Confirmar”:

CW) Concessédo N
[ .
de aposentadoria

P Cadastrar requerimento de aposentadoria

Informagges iniciais  Tempo de 0 Ultimar

Salario de

Acumulagdo  Demonstrativo tempo especial | Documentos.

F ario de soli a0 /D a0 sobre a
Tipo de Documento

Formulério de solicitagéo

Declarac#o sobre acumulacdo ou no de cargo, funcéo, emprego ou provento

IEw
Tipo do documento ‘ Referéncia Data de insergao “
Comprovante de Residéncia ELSON DE SOUZA ALMEIDA (Requerente) 301052018 11:02 e Q
Comprovante de pagamento de remuneracao do més anterior ao de aposentadoria VERA LUCIA SARRUF GUIMARAES (Servidor) 30/05/2018 11:02 (i W)
Pendéncias
Lista de documentos / Anexos pendentes
» ELSON DE SOUZA ALMEIDA (Requerente)
» VERA LUCIA SARRUF GUIMARAES (Servidor)
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9.7 Os documentos anexados ao requerimento aparecem para validag&o:

-1 Concessao ~
j=J de aposentadoria SN

P Analisar requerimento de aposentadoria - VERA LUCIA SARRUF GUIMARAES

s - I -~ K - =

Requerimento

Namero: 2 g Data:

InformacBes iniciais  Tempo de contribuicdo  (Itima remuneracdo  Saldrio de contribuiclo  Acumulacio  Demonsirativo lempo especial  Documentos

Documentos do processo

Htem(ns) encontrado(s) 14

T T N

Aposentadoria RH SEC Memoria de Calculo dos Proventos 04/06/2018 17 51 (5]
Aposentadoria RH SEC Mapa de Tempo de Servico 04/06/2018 17:51 o
Aposentadaria RH SEC Formulario de providéncias 04/06/2018 17 50 @
Aposentadoria RH SEC Documentos comprobatdrios efou demonstrativo de calculo da percepgao de gratificagdes e a 04/06/2018 17:50 (5]
Apasentadoria RH SEC ta Fincsn 04/08/2018 1750 (5]
do calculo da média das contribuices 04/06/2018 17:50 ®

vo do calculo de vantagens pessoais )4/06/2018 17°50 @

Aposentadoria RH SEC Comprovante de pagamento de remuneraco do més anterior 20 de aposentadoria 04/06/2018 17-50 (5]
Aposentadoria RH SEC Procuracsio 04/08/2018 1750 (5]
Aposentadoria RH SEC Declaragao sobre acumulac3o ou nao de cargo, funcao, emprego ou Provento 04/06/2018 17:50 (5]

« «a Pagina 1 de2 Proximo *  Ultimo »

D - IR - K - o
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9.8  Apos aprovacdo dos documentos, é solicitada a confirmacao do requerimento de
aposentadoria, encerrando-se a acdo da CAP antes da abertura do processo digital:

Fim da atividade
da CAP
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10 ANEXO | = DOCUMENTOS DO SERVIDOR

0 Comprovante de residéncia;

0 Comprovante de licitude de acumulagao;

0 Comprovante de pagamento de remuneracdo do més anterior ao de aposentadoria;

0  Cédulade identidade e CPF;

0 Declaracao sobre acumulac&o ou ndo de cargo, funcéo, emprego ou provento;

0 Demonstrativo do célculo da média das contribui¢oes;

0 Demonstrativo do calculo de vantagens pessoais;

0 Documentos comprobatérios e/ou demonstrativo de calculo da percepcdo
gratificagcOes e adicionais incorporaveis;

0 Formulario de providéncias;

0 Formulério de solicitacéo;

0 Histoérico da Vida Funcional; e

0 Procuragéo (se houver)

de
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10 ANEXO Il - REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA

Governo do Estado do Rio de Janeiro
|secretarial
[Grgdio]

REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA

Eu, [nome do servidor|, matricula [matriculal, ID funcional [ID funcional], CPF [CPF], e-mail [¢-mail]
(quando existente), telefone(s) [telefone], [telefone] (quando existente), solicito ao RIOPREVIDENCIA
a validagiio das regras aptas para autuagdo do meu processo de aposentadoria, conforme termos

expressos abaixo:

REGRAS
|regra 1)

|regra 2|

[regra 3)

|regra 4

[repra §)

[regra 6]

[regra 7]

[regra 8]

[regra 9)

[regra 10]

|eidade], [datal,

[nome do servidor)
11D funcional)
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12 ANEXO Illl - TERMO DE OPCAO DE APOSENTADORIA

*

WS

Coverno do Estado do Rio de Janeiro
| secretaria)
{Orgdo|

TERMO DE OPCAO DE APOSENTADORIA

SERVIDOR ID FUNCIONAL | VINCULO | MATRICULA
[Nome do servidor] [1D] [vinculo] [matricula)
REGRA DE APOSENTADORIA SITUACAO
() [regra 1] APTA

() [regra 2] APTA

() [regru 3| APTA

() [regra 4] APTA

() [regm 5| APTA

() [regra 6] APTA

() [regra 7] APTA
_(_)“lrugm 8] APTA

() [regra 9] APTA

() [regra 10] APTA
‘Observagio: i
[cidade), [data).

[nome do servidor|
[ 1D tuncional |
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Fazenda

13 ANEXO IV — MAPA DE TEMPO DE SERVICO

Insfituicao

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Departamento

Secretaria de Estado de Fazenda e Plangjamento

Pagina
1 /7 2

Emissao
03-07-2018 15:20:43

Referéncia - trpvrel0006

Mapa de Tempo de Servigo

Home : LUCIANA MARIA SALDANHA COELHO Id Funcicnel: 20572670/1
Cargo: Z2B3314 - TECNICC PREVIDENCIARIC Data Admi=ss&o: 08/01/1986
ﬁrg&o:ﬁ - FUONDO UNICO DE PEEVIDENCIA SOCIAL DO ESTADD DO BJ 00-0002962-9
Lotacfo: 283000000000888 - DISPF_EXT - RIOFREVIDENCIA Data Referé&ncia: 03/07/2018
Municipio: RIQ DE JANEIRO
TEMPO DE CONTRIEUIGAO APURADO Dias
1 - Tempo no Cargo De 02/01/1936 A 03/07/2018 11.864
2 - Servigo Publico Awverbado a
3 — RGPS particular Averbado a
4 — Licenga Especial até 16/12/19938 a
5 - Ferias ate 16/12/1%8%28 a
Total Dias: 11.864
IH'E'ORHA(;E)ES COMPLEMENTARES
& — Imvestidura Validade: 09/01/1986 0%/01/1338¢6
7 - Apostila de TriZnio Validade: 02/01/2016 Percentual: 55
HISTORICO DE FREQUENCIA / OCORRENCIAS
FREQUENCIAS OCORRENCIAS
DATR IMNICIAL DATA FIHAL DIAS COD FREQ. HOME ABEREW.
Total de dias de 1586 357
Total de dias de 1587 385
Total de dias de 1588 3686
Total de dias de 1589 365
Total de dias de 1550 365
Total de dias de 1591 365
Total de dias de 15982 3686
Total de dias de 18583 365
Total de dias de 15954 365
Total de dias de 1885 365
Total de dias de 1596 388
Total de dias de 1587 385
Total de dias de 1598 385
Total de dias de 159% 385
Total de dias de 2000 3686
Total de dias de 2001 365
Total de dias de 2002 365
Total de dias de Z003 365
Total de dias de 2004 3686
Total de dias de Z005 365
Total de dias de 2006 365
Total de dias de 2007 365
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14 ANEXO V — ATO DE APOSENTADORIA E DE FIXACAO DE PROVENTOS

Governo do Estado do Rio de Janeiro
[secretaria]
[6rgéo]

ATO de [data por extenso]

O [CARGO DO USUARIO] DO FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RIOPREVIDENCIA, no uso das atribuicdes que Ihe sio
conferidas pelo Decreto n® XXXXX de XX de XX de XXX, e tendo em vista a documentacao que
consta no processo administrativo n°® [nimero do processo.

RESOLVE:
APOSENTAR a contar de [data autuacdo processo], [NOME COMPLETO DO SERVIDOR],
[CARGO EM QUE SE DEU A APOSENTADORIA], ID funcional n° [ID funcional], matricula
n® [matricula], nos termos do art. 40, § 1°, inciso III, alinea “a”, da Constitui¢ao Federal de 1988.
FIXAR de acordo com o Art. 40, 88 3° e 17 da Constituicdo Federal de 1988 e sendo reajustado
pelo INPC.

Media da Remuneracdo EC 41/2003 (art. 1° Lei 10.887/2004) R$ XXXX, XX

Proventos: [Media da Remuneracgéo]

[cidade], [data por extenso].

[usuério]
[cargo]
[ID funcional]
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